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১.০ পটভূমি ও মূি নীমি  

১.১ সাাংমিধামনক মিমি: 

গ ণ প্র জাি ন্ত্রী  ব াাং লাসদ সে র  স াংতব ি াসন র  তিি ী য়  ভাসগ  ব তণ িি  র াষ্ট্র  পতর চ ালন ার  মূলন ী তি  অনুযা য়ী  র াসষ্ট্র র  প্র তি টি  ন াগ তর সক র  

মমৌত লক প্র সয়া জন তনতি িক রণ  এবাং স াম াতজক তনর াপত্ত া প্র দ ান রাসষ্ট্রর অন্য িম প্র িান  দ াত য়ত্ব । উক্ত স া াংতবি াতনক 

বাধ্যব ািক িা ও  অঙ্গী কার  বা স্ত বায়সনর  ল সয ে  আধু তন ক  ি থ্যপ্র যুতক্ততন ভ ির  ‘ ফ্ে াতমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূতচ  গ্রহণ  ক র া হসয় সে ।  

তব সে ষ ি  স াংতব ি াসন র  তন ম্নত লতখ ি  অনুসে দস মূস হর  আ সলাসক  এ ই ক ম িসূত চর  ল য ে  ও উসেশ্য  তন ি িাতর ি : 

(K) ডিৌমিক প্রতয়াজতনর ব্যিস্থা [অনুতচ্ছদ ১৫ (ক)]:স াংতবি াসনর ১ ৫ (ক ) অনুসেস দর তবি ান অনুয া য়ী  অন্ন,  বস্ত্র ,  

আশ্রয় , তে যা  ও ত চতকৎ স াসহ জী বন িারসণ র মম ৌতলক উপকর সণর ব্যবস্থ া কর া রাসষ্ট্র র ম মৌতলক  দাত য়ত্ব । ‘ফ্ োত মত ল  

ক ার্ ি’  ক ম িসূত চর  মাধ্য স ম ম দসে র  লয েভু ক্ত দতর দ্র ও  তন ম্ন- আসয়র  পতর ব ার স মূ সহর  খ াদ্য  তন র াপত্ত া ( ভর্ত িতক  মূস ল্য  

খাদ্য স ামগ্রী তবির ণ ) এবাং জীবন িারসণ র অন্য ান্য  মম ৌতলক চাতহ দা পূ রসণ প্র সয়াজনী য় স হায়িা প্র দান তনতি ি  

কর া হসব। 

(L) জীিনর্াোর িাতনান্নয়ন [অনুতচ্ছদ ১৫ (গ)]: স াংতব ি াসন র  ১ ৫ ( গ ) অনুসে স দর  তন সদ িে ন া  অনু যায়ী  স ম্প দ  ও  

স াাংস্কৃতি ক  উৎ ক সষ ির  ক্র মাগ ি  ব ি িমান  ব্যব স্থ ার  মাধ্য সম  জন গ সণ র  জী ব ন যাত্র ার  ব স্তু গ ি  ও  স াং স্কৃতি গ ি  মাসন র  

উন্নয়ন  স াি ন  ক র া  র াসষ্ট্র র  দ াতয় ত্ব ।  ‘ফ্ োত মতল  ক ার্ ি’  ক ম িসূত চসি  প্র যুতক্ততন ভ ির  ‘ ইউতন ক  আই তর্’  (Unique ID)  

এবাং বব জ্ঞ াতনক ‘প্র তি  ত মন্স ম ে স্ট ’  (Proxy Means Test - PMT) পদ্ধতি  ব্যবহা সরর মা ধ্যসম লয েভু ক্ত  

জন সগ াষ্ঠ ী র  প্র কৃ ি  অর্ িন ন তি ক  অব স্থ া  তন ি িার ণ পূ ব িক  মেক স ই  জ ী ব ন যাত্রার  মাসন ান্ন য়সন  ক ায িক র  প দসয প  গ্রহণ  

কর া হসব। 

(M) সািামজক মনরাপিা ও সরকামর সাহায্য [অনুতচ্ছদ ১৫ (ঘ)]: স াংতবি াসনর ১৫ (ঘ)  অনুসেস দ র তবি ানানু যায ী 

স ামাতজক  তন র াপত্ত ার  অতি ক ার ,  অর্ িাৎ  মব ক ার ত্ব ,  ব্যাতি  ব া পঙ্গু ত্ব জতন ি  ক ার সণ  তক াংব া  ব ব ি ব্য ও ম াতৃ ত্ব জতন ি  

ক ার সণ  ব া  ব াি িক ে জতন ি  ক ার সণ  অ ভাব গ্র স্তি ার  ময সত্র  স র ক াতর  স াহায্য  লাস ভর  অতি ক ার  তন তি ি  ক র া র াসষ্ট্র র  

অঙ্গী কার।  ‘ ফ্ে া তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূতচর  মাধ্য স ম এক টি  স মত িি  স া মাতজক  তন র াপত্ত া ব ল য় সৃ তি র  ম া ধ্য সম লয েভু ক্ত 

জনসগাষ্ঠ ী , তবসে ষ  কসর ব য়স্ক,  তব িব া, প্র তিবন্ধ ী  ও  প্র াতিক  নার ী সদ র স রাস তর ইস লকট্রতন ক ফ্ান্ড ট্রা ন্সফ্ার (G2P)  

পদ্ধতি সি  আতর্ িক  স হ ায়ি ার  আ ওি ায় আন া হ সব । 

স াংতব ি াসন র  উ তিতখ ি  তন স দ িে ন া ব তল অনুস র সণ  এক টি  স ম তিি  ত র্তজোল  মস ব া ক া ঠাস মা  চা লুর  উসেসশ্য ই এ ই  ন ী তি মালা  

প্র ণয়ন কর া হসয়সে। এটি  একত দসক ময মন স ামাত জক সুর যায়  রাষ্ট্রী য় দা য়বদ্ধি া তনতি ি কর সব, অন্য ত দসক স্বেিা ও  

তন ভু িলি া তন তি ি ক র সণ র  মাধ্য স ম এক টি  ক ল্যাণ মুখ ী  ও  ব ব ষ ম্য হী ন  স ামাত জক  তন র া পত্ত া ব্য ব স্থ া তব তন ম িাসণ  স হ ায়ক  ভূত মক া  

পালন করসব। 

১. ২ মনি ডাচনী ইেসিহার ও রাজননমিক অঙ্গীকার: 

স র ক াসর র  মঘ া তষ ি  তন ব িাচন ী  ই ে সি হার  ২০ ২৬-এ  একটি  বব ষম্য হীন  ও মানতবক  ‘স াম াতজক  কল্যাণ  রাষ্ট্র’  প্র তিষ্ঠ ার  

অঙ্গী ক ার  ব্যক্ত  ক র া  হসয় সে ।  এ ই রূ পক সে র  মূ ল দে িন  হসলা— “ব্যতক্ত  ন য় , পতর ব ার ই  উন্ন য়সন র  মূল এক ক ”।  এই  দে িসন র  

আসলাসক  ম দসের  প্র াতিক,  দতর দ্র ও  তন ম্নতবত্ত  পতরব ারস মূহসক  একটি  স মত িি ত র্তজ োল  তনর া পত্ত া কা ঠাস মার  আওিা য়  

আন য়সন র  লসয ে  ‘ ফ্োত মতল  ক ার্ ি’  ক ম িসূত চ প্র ব ি িসন র  তস দ্ধাি  গ্রহণ  ক র া  হয়।  উ ক্ত অঙ্গী ক াসর র  দ্রুি  ব াস্ত ব ায়সনর  

ি ার াব াতহক ি ায় , ন র্ত ন  স র ক ার  দাতয়ত্ব  গ্রহসণ র  ২১  ( একু ে ) ত দস ন র  মসধ্য  ক ম িসূত চটি র  পা ইলে  ক ায িক্র ম উস িাি ন  ক র া হ য়  

এব াং ব ি িমাসন  মদে ব্য াপী  এর  সু শৃঙ্খ ল ও তন য়মি াত ন্ত্রক  স ম্প্রস ার সণ র  প্র সয়া জন ী য় উসদ্য াগ  গ্র হণ  ক র া হস য়সে । 
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১ . ৩  মূল দে িন  ও লয ে : 

‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূত চর  মূ ল দ ে িন  হসলা— “ ব্যতক্ত  ন য়,  পতর ব া র ই উন্নয় সন র  মূল এক ক ”।  এই দ ে িসন র  আসলাসক  প্র তি টি  

লয েভু ক্ত পতর ব ার সক  এক টি  ‘স্ব তন ভ ির  ইউতন ে’  তহসস সব  গ স ড় ম ি ালার  লসয ে এ ই ন ী তি মাল ার  অি ী ন  তন ম্নরূ প ক ায িক র  

পদসয প গ্রহণ কর া হসব : 

(K) প তরবা র -সকত িক  উ ন্নয়ন : একক ব্যতক্ত- তভতত্ত ক  উন্ন য়ন  ভাব ন ার  পতর ব সি ি স ম গ্র পতর ব ার সক  মক ি  ক সর  এক টি  

সুস াংহি  ও মেক স ই  স্বতন ভ ির  ই উ তন ে তহসস সব  গ সড়  মি া লা; 

(L) নার ী র  য মিা য়ন: পতর ব াসর র  তস দ্ধাি গ্রহসণ  ন ার ী র  ভূত মক া বৃ ত দ্ধ ও অর্ িন ন তি ক  য মি া য়ন  তন তি ি ক র সণ র  লসয ে  

‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  স াংতি ি  পতর ব াস র র  মাি া  অ র্ ব া উ পযু ক্ত মজ েষ্ঠ  ন ার ী  স দসে র  ন াস ম ইসু ে  ক র া; 

(M) ত র্তজ োল  স্বেি া ও জ বাবত দতহিা : ‘ইউতনক  আইত র্’  (Unique ID) এবাং স রাস তর সুতবি া  হ স্তাির (G2P)  

পদ্ধতির  মাধ্য সম  মকা সনা মধ্য স্বত্বসভাগী  ব্য তিসরসক  স রাস তর  প্র কৃি  উ পকারস ভাগী র তনক ে  রাষ্ট্রী য়  সুতবি া  

মপৌৌঁো সনা তনতিি  কর া;  এবাং 

(N) ম েকস ই স া মা তজক  তনর া পত্ত া : ২০৩০  স াসলর  ম সধ্য চরম  দা তরদ্রে  তনর স সন স রক াসরর  জািী য়  উন্ন য়ন লয েমা ত্রা  

ও ম েকস ই উ ন্নয়ন অভীি  (SDG) অজিসন  ক ায িক র  অব দ ান  র াখ া। 

 

১.৪ নারী ক্ষ্িিায়ন ও সম্পতদর ওপর মনয়ন্ত্রণ: 

এই ক ম িসূত চর  এক টি  অন্য ি ম  প্র ি ান  ব ব তে ি ে হসলা , ‘ ফ্ োতম তল ক ার্ ি’  স াংত িি  পতর ব াসর র  ম াি া অ র্ ব া ম জেষ্ঠ  ন ার ী  স দস ে র  

ন াসম  ই সুে  ক র া।  পতর ব াসর র  ন া র ী  স দসে র  অনুকূ সল  আ তর্ িক  ব া  অন্য ান্য  সুতব ি া  প্র দান  ক র া  হস ল ি া  স াংত িি  পতর ব াসর র  

পু তিমান উন্নয়ন , তে যার প্র স ার এব াং স ঞ্চয় প্র বৃ তদ্ধসি  ক ায িক র  অব দান  র া সখ ।  এই ব্যব স্থ ার  মা ধ্য সম পা তর ব াতর ক  তস দ্ধা ি  

গ্রহণ  প্র তক্র য় ায় ন ার ী র  অ াংে ী দাত র ত্ব  ও ম য িাদা  বৃ তদ্ধ পাসব  এব াং  পাতর ব াতর ক  স ম্পস দ ন ার ী র  তন য়ন্ত্রণ  প্র তি ষ্ঠ ার  ম াধ্য সম  

স ামতগ্রক যমিা য়ন ত্ব রাতিি  হস ব। 

১. ৫  িথ্যপ্র যুত ক্তত ভতত্তক  ব্যবস্থ া পনা  ও  স্বেি া: 

স ন াি ন  ব া ম্য ানুয়াল পদ্ধতি সি  ি থ্যগ ি  তন ভু িলি া র য া  এব াং ম ধ্য স্বত্ব সভাগ ী সদর  অন াক াত িি  হ স্তসয প প্র তি সর াসি র  লসয ে  

এই ন ী তি মালার  অি ী ন  এক টি  স মতিি  ি থ্যপ্র যুত ক্ততভ তত্ত ক  প্ল্ োে ফ্ম ি ব্যব হার  ক র া হসব ।  উক্ত প্ল্ ে ােফ্ ম ি ব্যব হা সর র  প্র ি ান  

লযেস মূহ  তনম্নরূ প: 

(K) অ ি ভু িক্তক র ণ  ও  ব জিন জতন ি  ত্রুটি  (Inclusion/Exclusion Error) হ্র াসক রণ:  পদ্ধতিগ ি ম স্কাতরাং  প্র তক্রয়ার  

মাধ্য সম  প্র কৃ ি  মযা গ্য ও  দতর দ্র  পতর ব ার স মূহসক  স ঠি ক ভ াসব  ে ন াক্ত ক সর  অ িভু িক্তক র ণ  ও  ব জিন জতন ি  ত্রুটি  

ন্যেন ি ম  পয িা সয়  ন াতম সয় আন া; 

(L) বিি ি া (Double-dipping) মর ািক রণ:  মক ি ী য় র্া োসব স জ র  মাধ্য স ম তব তভন্ন  স র ক াতর  দপ্ত র  ও ক ম িসূ তচর  

িথ্য স ম িয়  কসর  এক ই  ব্যত ক্ত  বা পতরবাসরর  একা তিক  উৎ স  হ সি এক ই প্র কৃতি র  সুতবি া  গ্র হসণ র সুসযাগ  বন্ধ  

কর া; এব াং 

(M) স র াস ত র  সু তব ি া  ব া  অর্ ি মপ্র র ণ  (G2P): গ ভসম িন্ট -টু -পারস ন  (G2P) বা  স রাস তর  ইসলকট্রতন ক  ফ্ান্ড ট্রান্সফ্ ার 

পদ্ধতি র  মাধ্য সম  মক াসন া  মধ্য স্ব ত্ব সভাগ ী  ব্যতি সর সক  স র াস তর  প্র কৃ ি  উপক ার সভ াগ ী র  তন ক ে আ ত র্ িক  ও অন্য ান্য  

অনুদ ান ম পৌৌঁোসনা  তনতি ি  কর া। 
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১ . ৬ পয িা য়ক্র ত মক  উন্ন য়ন  ও উত্তর ণ  ম সর্ল: 

‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূত চ মক ব ল স ামত য়ক  আতর্ িক  স হ ায়ি ার  মসধ্য  স ী মা ব দ্ধ ন য় ; ব র াং  এটি  লয ে ভুক্ত দতর দ্র  

পতর ব ার স মূ হসক  দয ি া  উন্ন য়ন  ও উৎ পাদন ে ী ল  ক ম িস াংস্থ াসন র  স াসর্  স মৃ্প ক্তক র সণ র  মাধ্য স ম  প য িায়ক্র স ম দাতর দ্র েস ী মার  

ঊ সবি উন্নী িক রসণর  একটি  স মতি ি উন্নয়ন মসর্ ল। এই ক ম িসূত চর  চূড়া ি লয ে হসলা তব তভন্ন উন্ন য়ন মূলক  উসদ্য া সগ র  স মিস য় 

উপক ার সভ াগ ী  পতর ব ার স মূসহর  স্ব াব লতিি া তন তি ি  ক র া  এব াং  দী ঘ িসময়া সদ  ি াসদর  পর তন ভ ির ে ী লি া হ্র াস  ক র া। 

2.0 রূপকল্প, অমিিক্ষ্য এবাং  িক্ষ্য ও উতেশ্য: 

 

2.১ রূপকল্প: 

িাাংিাতদশতক কল্যাণ রাতে রূপান্তর। 

2.২ অমিিক্ষ্য: 

প্রকৃি দমরদ্র পমরিার শনাি কতর সরাসমর আমর্ ডক সুমিধা ডপৌুঁতে মদতয় ডদতশর প্রমিটি পমরিারতক স্বমনিডর 

মহতসতি গতে ডিািা। 

2.৩ প্রধান িক্ষ্যসমূহ: 

(K) পমরিারমিমিক উন্নয়ন: "ব্যমি নয়, পমরিারই উন্নয়তনর মূি একক"— এই মূি নীমির িাধ্যতি পমরিাতরর 

জীিনিান উন্নয়ন। 

(L) নারী ক্ষ্িিায়ন: পমরিাতরর নারী সদতের হাতি সম্পতদর মনয়ন্ত্রণ মদতয় পামরিামরক মসিান্ত গ্রহতণ িাঁতদর 

ভূমিকা ও সক্ষ্িিা বৃমি। 

(M) সিমিি িথ্যিাণ্ডার: মিমিন্ন সািামজক মনরাপিা কি ডসূমচতক একটি অমিন্ন িথ্যপ্রযুমিমনিডর প্ল্ োে ফ্ ম ি ও 

'র্াইনামিক ডসাশ্যাি ডরমজমি'র (DSR) অধীন মনতয় আসা। 

2.৪ সুমনমদ ডষ্ট উতেশ্যসমূহ: 

 

(K) ফ্ে াত মতল  ক া সর্ ির  মাধ্য স ম  আতর্ িক  স হ ায়ি া  প্র দান :  তন ি িাতর ি  ও  ত ন ব িাতচি  ময াগ্য  পতর ব ার স মূহসক  ‘ ফ্োত মতল  ক া র্ ি’  

প্র দান  এব াং  স র ক ার  ক তৃ িক  স ময়  স ময়  তন ি িাতর ি  হাসর  স র াস তর  আতর্ িক  স হা য়ি া তন তি ি ক র ণ ; 

(L) অ নন্য  পতরতচ তি  নির  (Unique One-ID)  তন তিি কর ণ :  প্র তিটি  সুতবি াসভ াগী  পতরবাসরর  জ ন্য  একটি  অনন্য  

পতরত চতি নির  বা 'ও য়ান -আ ইত র্'  সৃতি র  মাধ্য সম  এক ই  ি র সন র  অন্য ান্য  ক ম িসূত চ হ সি  ব িি ি া প্র তি সর াি  ক র া; 

(M) লয ে ভুক্তক র সণ  যর্ ার্ িি া : বব জ্ঞাতনক  প্র তি ত মন্স ম েস্ট (PMT) মস্ক াতর াং এব াং তৃ ি ী য় পয  ক তৃ িক  স্বাি ী ন  

মূল্যা য়সন র  মাধ্য স ম সুতব ি া সভাগ ী  তন ব িাচসন র  ময স ত্র অি ভু িতক্ত  ও  ব জিন জতন ি  ত্রুটি  (Inclusion/Exclusion 

Error) ন্যেন ি ম প য িাসয়  ন াত মসয়  আন া; 

(N) স রাস ত র তর্ তজ োল  ম পস মন্ট তন তিি কর ণ : স রক াতর মকাষাগ ার  হসি স রাস তর ইসলক ট্রতনক  ম পসমন্ট পদ্ধতির  

মাধ্যসম  মকাসনা  মধ্য স্বত্বসভাগী  ব্যতিসরসক  স রাস তর প্র কৃি  উ প কারসভাগী র ব্যাাংক  বা  ম মাবা ইল  ব্যা াংক  তহসাসব 

অর্ ি স হা য়ি া মপ্র র ণ  তন তি ি  ক র া; 

(O) জীবন চ ক্র - তভতত্তক  স া মাত জক  সু রয া:  উপকারসভাগী  পতরব াসরর  জন্য জীবন চক্র -ত ভতত্তক  স া মাত জক তনর া পত্ত া 

স াংতিি মস বাস মূহ  (সযমন : তে যা, স্বাস্থ ে , কৃতষ  ও স াম াতজক ত নর াপত্ত া তনতি িক রণ ) একটি  স মতিি ব্যবস্থ ার 

মাধ্যসম  স হজল ভে  কর ার উসদ্যা গ গ্রহণ কর া; 
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(P) প য িা য়ক্র ত মক  উত্ত র ণ :  উপকারস ভাগী  পতরব ারস মূহসক  স্বাবলিী  হসি  স হায়িা  কর া  এব াং ম কাসনা পতরবার 

দাতর দ্র েস ী মা অতি ক্র ম ক র সল প দ্ধতি গ ি  মূল্যা য়ন পূ ব িক  উ ক্ত ক ম িসূতচ  হসি  ি াস দর  স ফ্ল  উত্ত র ণ  তন তি ি  ক র া;  

এবাং 

(Q) ম াঠ  পয িাসয়  স্বে ি া  ও  ি থ্য  হালন াগ াদক র ণ :  মভৌসগাত লক ি থ্য  ব্যবস্থ া  (GIS)  ম্যাত পাং  ও  বা স্ত ব যা চাইকর সণর 

মাধ্যসম  ম্যাসন জ সমন্ট ইনফ্রস ম ে ন তস সস্ট ম (MIS)-এর  িথ্য ত নয়তমি হালনাগা দ কর া এবাং  উপকারসভ াগী র 

অতস্তত্ব  ও অবস্থ ান তনতিি  কর া । 

3.০ সাংজ্ঞা: 

এই নীমিিািার উতেশ্য পূরতণ, মিষয় িা প্রসতঙ্গর পমরপন্থী ডকাতনা মকছু না র্াকতি, শব্দ িা শব্দসিমষ্টর অর্ ড মনম্নরূপ 

হতি: 

1 ) সু তব িাস ভাগ ী  (Beneficiary): এ ই  নীতিম ালার  তন ি িাত রি  েি িাব তল  পূ রণকা রী  এবাং  প্রত ি  তমন্স  মেস্ট  ( PMT)  

মস্কাতরাং সয়র  তভতত্তসি  তন ব িাতচি  ম যাগ্য পতরবার  ব া ব্য তক্ত ; 

2) বিি ি া  (Double-dipping) : একই ব্যত ক্ত ব া পতরবাসরর  এক াতিক  ম ন্ত্রণালয় , তব ভাগ , দপ্তর  ব া  ক ম িসূত চ হ সি  

একই স াসর্  তন য় মব তহ ভূ িি ভাসব  ব া স মা িরালভা সব  এক ই ির সনর  আতর্ িক  ব া খাদ্য  সুতবি া  গ্রহণ  ক রা ; 

3 ) র্ াইনা তমক  মস াশ্যাল  ম রতজ তি  ব া  তর্ এস আর  (Dynamic Social Registry - DSR): এ কটি  মকি ী য় ও  

পতর ব ি িন ে ী ল (Dynamic) ত র্ত জোল  িথ্যভাণ্ড ার , য ার  মাধ্যসম  উপকারসভ াগী সদর  িস থ্যর  তন য়ত মি  হা লনাগ াদ , 

স াংসে ািন  এবাং  বিি িা  যা চা ইক রণ  মরই ভ -ো ইসম  স ম্পন্ন  কর া হ য়; 

4) ফ্ে াত মতল  ক ার্ ি (Family Card) : এই নী তিমা লার  আওিা য় ত ন ব িাতচি  মযাগ্য  প তরবাসরর  তর্ত জোল  পতর তচতি  

এবাং স রক ার  প্র দত্ত  স া মাতজক  ও  আতর্ িক  সু তবি াতদ  স রাস তর  স্থ ানা িসরর  ল সযে  ই সুেকৃি  ডুয় াল  ইন্ট ারসফ্স  (NFC 

ও ত চপ-ত ভতত্তক )  স্মাে ি ক ার্ ি; 

5 ) প তরবা র  ব া খান া  (Family/Household) : একই  রান্নায়  প্র স্তুিকৃ ি  খাদ্য  গ্র হণকারী  এব াং  স ামাত জক  ও  

অর্ িন ন তি ক ভাসব  পর স্পর  তন ভ ির ে ী ল স দেগ সণর  স মতি , যার া এ কসত্র  বস বাস  ও ভরণসপাষণ  মে য়ার  কসর  একটি  

স্বিন্ত্র  স ামাত জক  ইউতনে  তহ সস সব  গ ণ্য  হয়  ( এ ই নী তিম ালার  আও িায় স ািারণি  গসড়  ৫  স দ েতবত ে ি  পতরবার সক  

প্র তমি  একক  তহসসসব  তবসবচনা  ক র া হসব ); 

ে ি ি র্াসক  ময , মক াসনা  পতরবাসর র  স দে  স াংখ্যা  ৫  ( পাঁচ ) জসনর  অতিক  হস ল  বাস্ত ব  পতর তস্থ তি  স াসপসয  এব াং 

প্র তিটি  তবভ ক্ত পতরবা সর  ন্যেনি ম একজন  প্র াপ্তবয়স্ক  নার ী  স দ ে  র্াকার  বাধ্যব ািক িায়  একা তিক  প তরবাসর  

তবভক্ত  কসর  িাত লকাভু ক্ত ক র া  যাসব; 

উদাহরণ স্বরূপ : মকাসনা  মযৌর্ পত রবাসরর  স দে  স াং খ্যা ১ ২ ( বাসর া) জন  হসল , উ ক্ত প তরবারটি সক  প্র র্মি  ন্যেনি ম  

৫  ( পাঁচ ) জন  স দেতবতে ি  ২টি  ( দু ইটি ) পতরব ার  এব াং অ বতে ি  ২ ( দু ই)  জন  স দ ে  তনস য় ১ টি  ( একটি ) পৃর্ ক  

পতরবারস হ স ব িস মাে  ৩টি  ( তিন টি ) পতরব াসর  তব ভক্ত কর া  যাসব , যতদ তব ভক্ত  প্র তিটি  পতরবা সরই  ন্য েনি ম এক জন  

কসর  প্র াপ্তবয়স্ক  নার ী  স দসের  উ পতস্থ তি  তনতি ি  ক র া স ম্ভব  হয় ; 

6 ) ফ্ে াত মতল  তট্র (Family Tree) : একটি  পতরবাসরর  স দেস দর  পার স্পতরক ,  বব বাতহক  ব া র ক্তস ম্পত ক িি  স ম্পসক ির  

তর্তজো ল  রূপসরখ া ,  যার  ম াধ্যস ম ওয়ান - আইতর্  (OneID)  ব্য বস্থ ার  অিী সন  প তরবাসরর  প্র িান  ক ার্ িি ার ী  নার ী  

স দসের  অনন্য  পতরত চতি  নিস রর  (Unique ID)  স াসর্  অ ন্য ান্য  স দেগ সণর  ( স্বা মী ,  স িা ন , ত পিা মািা  ও  

অন্য ান্য  তন ভ ির ে ী ল)  প তরতচ তি  ন ির  তর্ত জোল ভাসব  স াংযুক্ত  ক র া হয়; 

7) ত জআ ইএস  ম্যাত পাং  (GIS Mapping) : তজওগ্রা তফ্ক  ইনফ্র সম ে ন  তস সস্ট ম (GIS)  ব া মভৌ সগাতল ক  ি থ্য ব্যবস্থ া  

ব্যবহার ক সর  ত র্তজ োল  মানত চস ত্রর  ম াধ্যসম  প্র তিটি  উ পকারস ভা গী  পতরবাসরর  ম ভৌসগাত লক  অবস্থ ান  ( অযা াংে  ও 

দ্রাতঘমা াংে ) তচত িিকর সণর  প্র যুত ক্ত; 
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8 ) গ ভ সম িন্ট - টু -প ারস ন  ব া  ত জটুত প (Government to Person - G2P) : স রক াতর  মকাষাগ ার  ম র্সক  স রাস তর  

উপকারসভ াগী র  ব্যাাংক  তহসাব  ব া মম াবাইল  তফ্ন্য া তন্সয়াল  স াতভ িস  (MFS)  তহসাসব  মকাসনা  মধ্য স্ব ত্ব সভাগী  োড়াই  

অর্ ি স্থ ানা িসরর  ত র্তজ োল  ব া ই স লকট্রতন ক  পদ্ধ তি ; 

9) আ ইবাস + +  (Integrated Budget and Accounting System - iBAS++) : অর্ ি তবভাগ  ক তৃ িক  

পতরচ াতলি  বাাং লাস দে  স রক াসরর  মকি ী য় স মতিি  আতর্ িক  ব্যব স্থ াপনা  ি থ্য প দ্ধতি , যা স রক া তর  বাসজে প্র ণয়ন ,  

বরাে,  তবল দাতখ ল  এব াং ম লনস দনস াংক্রাি  যাবিী য় তহসাব -তন কাসে র  কাসজ  ব্যবহৃ ি  হ য় এব াং যার  মাধ্য সম  

ফ্োত মতল  ক ার্ ি ক ম িসূতচ র  আত র্ িক  স হায়িা  স রাস তর  তবির ণ  ক র া হয়; 

1 0) ল াইভ  মভতর তফ্ সকে ন  (Live Verification) : মফ্তস য়াল  তরকগ তনে ন  (Facial Recognition) ব া  

বাসয়াস মতট্রক  প্র যুত ক্তর  ম াধ্যসম উ পকারসভাগী র  ে ারী তরক  উ পতস্থ ত ি  ও অবস্থ ান  তর্ তজে াল প দ্ধতিস ি  যাচা ইকরসণর  

অনলাইন  প্র তক্রয়া ; 

1 1 ) ম মক ার -সচ কার  (Maker-Checker) : িসথ্যর  তন ভু িলি া  ও অভে িরীণ  তনয় ন্ত্রণ  তনতি িক রস ণর  লসযে  ি থ্য 

এতি  ব া  ইনপু সের  দাতয়ত্ব  (Maker) এবাং  ি া  যা চাই ,  মূ ল্যায়ন  ব া  অ নুসমা দসনর  দা তয়ত্ব  (Checker) পৃর্ ক  

ক ম িক ি িার  ও পর  ন্য স্ত রাখ ার  প্র ে াসতন ক  পদ্ধতি ; 

1 2) ম াতৃি াতন্ত্রক  পতর বার  (Matriarchal Family) : প্র িারাগ িভাসব  মা ব া পতরবাসরর  মজ েি  নার ী  স দে  প্র িান  

তহসসসব  স্বীকৃি  পা তরবাতরক  কা ঠ াসমা;  এই নী তিম ালার  উস েশ্য পূ রসণ  বাাংলাস দসের  পাব িি ে অঞ্চল  ও স মিসলর  

ক্ষু দ্র নৃ-সগাষ্ঠ ী স মূসহর  ( সযমন : গাসরা , খাতস য়া ইিোত দ)  প্র র্াগি  রী তিন ী তি  অনুস রণক ারী  পত রবার স মূহ  এর  

অিভু িক্ত  হসব ; 

1 3) ও য়ান - আই তর্ (OneID) : প্র তিটি  মযাগ্য প তরবাসরর  জন্য  তন ি িাত র ি  একটি  অনন্য  ও স্থ ায়ী  তর্ত জ োল  পত রতচতি  

মকার্ ,  যা  পতরব াসরর  স কল  স দেসক  মক িী য় মর্ো সবসজ  তচতিি  কসর  এবাং  প্র িান  ক া র্ িি ার ী র  স াসর্ 

তর্তজো লভাসব  স াংযু ক্ত  কসর ; 

1 4) প্র তি  ত মন্স  ম েস্ট  ব া  ত পএ মটি  (Proxy Means Test - PMT) : পতরবাসরর  স্থ াবর -অস্থ াব র  স ম্পদ,  ম পে া,  

আসয়র  উৎ স  ও  জীবন যাত্র ার  মা ন  তবস িষসণর  একটি  বব জ্ঞা তনক  পদ্ধতি ,  যার  মাধ্যসম  স্বয়াং তক্রয়  ম স্কাসরর  ত ভতত্তসি  

দাতরসদ্র ের  আ সপতযক  মাত্র া তন ি িা র ণ  ক র া হয়  এবাং যা বা াংলাস দে  পতরস াংখ্য ান  ব্য েসরা  (BBS) ব া উ পযুক্ত  ক তৃ িপয  

ক তৃ িক  অনুস মাত দি ; 

1 5) ম কায় াইন্ট াইল  (Quintile) : তনি িাতর ি  মস্কার  ব া অর্ িন ন তি ক  ম ান দসণ্ড র  তভতত্তসি  স মগ্র জনসগাষ্ঠ ী স ক  পাঁচটি  স মান  

ভাসগ  ব া  তবতভন্ন  অর্ িন ন তি ক  স্ত স র  তবন্য স্ত কর ার  পতরস াংখ্য ানগ ি  পদ্ধতি ; 

1 6 ) তক উআর  মকার্  (Quick Response Code - QR Code) : তিমাতত্রক  ( 2 D)  ম্যাত ট্রি  ম কার্ , যা দ্রুি  

পঠনসযাগ্য  ি থ্য  িারণ  কসর  এব াং যার  মাধ্য সম  মা ঠ পয িাস য় উ প কারসভাগী র  প তরতচ তি ,  ওয়ান - আইতর্  (OneID)  

এবাং ক াস র্ ির  স তক্রয়ি া  অনলাই ন  ব্যবস্থ ার  মাধ্যস ম িাৎ যতণক ভ াসব  যা চাই  ক র া যায় ; 

1 7) আ ঞ্চতলক  ওস য়স েজ  (Regional Weightage): তবসে ষ  মভৌ সগাতলক , পতরসবে গি  ব া  জলবা য ়ুজতনি  কারস ণ  

প্র তিকূ ল  এলাকায় ( সয মন : হা ও র , পাব িি ে অ ঞ্চল , উপকূ লী য় এ ল াকা , চর  ব া বতস্ত এ লাকা  ইি োত দ ) বস বাস কারী 

পতরবাসরর  অর্ িন ন তি ক  অনগ্রস র িা  তবসব চনায়  ত পএ মটি  (PMT)  মস্কা সর  তন ি িাতর ি  অতিতর ক্ত  অ গ্র াতিকার  সূচক  

ব া পস য়ন্ট ; 

1 8) তৃি ী য়  পয  (Third Party) : ক ম িসূতচ  বা স্তবায়নক া রী  স রক া তর  ক তৃ িপসয র  প্র ে াসতন ক  প্র ভ া বমুক্ত  মক াসনা  

স্বািী ন , স্বায়ত্ত ে াতসি , গসব ষণা  ব া  ম পে াদার  পর ামে িক  প্র তি ষ্ঠান , য ার  মূল  দ াতয়ত্ব  হসলা  স াংগৃহী ি  িসথ্যর  

কাতরগ তর  শুদ্ধি া  যাচ াই  ক র া,  ত প এমটি  ( PMT ) মস্কাতর াং  ব্যবস্থ া র  তনর সপয  মূল্যা য়ন  ক র া  এব াং উপকারসভ াগী  

তন ব িাচসন র  স্বেিা  বব জ্ঞাতনক  প দ্ধতিসি  তনতি ি  কর া; এবাং 
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1 9) নার ী  পতর বার  প্র িান  (Women Head of Household) : এই নী তি মালার  উস েশ্য  পূ রসণ , স াংতিি  

পতরবাসরর  মািা  অর্বা  উ পযু ক্ত  মজ েষ্ঠ  নার ী  স দে ,  যাঁর  না স ম ‘ফ্ োত মতল  ক ার্ ি’  ই সু ে কর া  হসব  এবাং  তযতন  

পতরবাসরর  পসয  ম সনান ী ি  প্র তিতন তি  তহসসসব  সুতবি া গ্র হণ  কর স বন । 

4.০ ওয়ান-আইমর্ (OneID) ও জািীয় ডর্টা গির্ন্ডান্স: 

বাাংলাস দসের  প্র তিটি  পতরবারস ক একটি  একক  ও তর্তজ োল পতরত চতির আওিা য় আন য়সনর  লসযে ‘ও য়ান -আ ইতর্’  

(OneID)  হসব  এই  ক ম িসূ তচর  মূল  তভতত্ত ।  এটি  মক ব ল  এক টি  প তর তচতি  ন ির  ন য় , ব র াং  র াষ্ট্র ী য়  ি থ্য ব্যব স্থ া পন ায়  এক টি  

স মতিি ও  সুস াংহি মর্ে া গভন্য ি ান্স কাঠাস মা  তহসসসব  কাজ  কর স ব। 

৪. ১  অনন্য  প তরচ য়  নির  (Unique OneID Structure): 

এই ক ম িসূতচর  আওি ায়  ি া তলক াভুক্ত  প্র তি টি  মযাগ্য  পতর ব াসর র  জন্য  এক টি  স্থ ায়ী  ও  অন ন্য  প ত র তচতি  ন ির  (Unique 

OneID) প্র দান করা  হসব , য া ভতবষ্যসি  স াংত িি পতরবাসরর  ম কি ী য় পতর তচতি  তহসসসব  ব্যবহৃ ি হসব। 

৪. ২ ফ্ে াত মতল  তট্র  (Family Tree) ও  তরসলে না ল মস র্ল: 

ওয়ান -আ ইতর্  (OneID)  ব্যবস্থ ার অন্য িম  প্র িান  বব তে িে  হসল া ‘ ফ্ে াতমত ল  তট্র’  তভতত্তক  তরসলে নাল মর্ো  মসর্ল।  এ ই  

মসর্সলর  ক ায িপ্র ণ ালী  তন ম্নরূ প  হস ব : 

(K) ত র্তজ োল  স াং সযাগক রণ  (Linking): পতরবাসরর  প্র সি েক স দসের ব্যত ক্তগি  অনন্য  পত রতচতি নির সক  

(Unique ID)  স াংত িি  প তরব াসরর মসনান ী ি নার ী  প্র িাসন র (Head of Household)  ওয়ান -আ ইতর্র  

(OneID) স াস র্ তর্ তজে ালভাসব  স াংযুক্ত  (Link) কর া  হসব ; 

(L) বিি ি া (Double-dipping)  প্র তিসরাি :  এই ব্যবস্থ ার ম াধ্য সম স াংত িি পতরবা সরর স্ব ামী ,  স্ত্রী, স িান ব া 

অন্য ান্য  তন ভ ির ে ী ল  স দসে র  ি থ্য ও  প ার স্পত র ক  স ম্পক ি  তর্ত জোলভ াসব  যাচ াই  ক র া য াসব ।  এর  ফ্ সল এক ই  

পতর ব াসর র  এক াতি ক  স দ সে র  জন্য  তন য় মব তহভূ িি ভাসব  এক ই প্র কৃ তি র  এক াতি ক  সু তব ি া ( সয মন : এক াতি ক  

ফ্োত মতল  কা র্ ি ব া  স ম াির াল ভাস ব  এক ই  ি র সন র  এক াতি ক  স াম াতজক  তন র াপত্ত া  সুতব ি া)  গ্রহণ  প্র তি সর াি  ক র া  

স ম্ভব হসব;  এবাং 

(M) িথ্য  হ ালনাগ া দকর ণ  (Dynamic Update): পতর ব াসর র  ম ক াসন া স দসে র  জী ব ন চসক্র র  পত র ব ি িন  ( সযমন :  

মৃর্ত ে)  অর্ ব া পাতর ব াতর ক  ক াঠা স মার  পতর ব ি িন  ( সয মন : তব ব াহ ব া স্থ ান াির )  স াংক্র া ি ি থ্যা তদ জা ি ী য় মর্ে াসব জ  

বা স াংতিি স রক াতর ি থ্যভাণ্ড া সরর স াসর্ স মিস য়র মাধ্যস ম ‘ ফ্োত মতল তট্র’ -সি তনয়ত মি হাল নাগ াদ কর ার  

প্র সয়াজনী য় ব্যবস্থ া রাখ া হসব। 

4.৩ িাস্টার ডর্টা ম্যাতনজতিন্ট (MDM) ও এমপআই মসতরানাইতজশন:  

এই ক ম িসূত চর  আওি ায় এক টি  স মতিি  র্া ইন াতমক  মস াশ্যাল ম র তজতি  (Dynamic Social Registry - DSR) বা  

মকি ী য়  িথ্যভাণ্ড ার  গস ড় মিালা  হসব ,  যা  তবত ভন্ন  রাষ্ট্রী য়  মর্ োস বসজর স া সর্  অ োতপ্ল্সক ে ন মপ্র াগ্র াতমাং  ইন্টারসফ্স  (API)  

ইন্টারসফ্সস র  মাধ্য সম  তরসয় ল - ো ইসম  স াংযু ক্ত র্াকসব। 

(K) তর সয় ল -ে াই ম এত পআ ই (API)  স াংযু তক্ত :  িথ্য স াংগ্রহ  বা  যা চাইকর সণর  স ম য় স াংতিি  নাগ তরসকর  জ ািী য়  

পতরচ য়প ত্র নির  ব া ও য়ান -আ ইত র্ (OneID)  তস সস্ট সম  এত ি ক রার স াসর্ স াসর্  তস সস্ট ম  এতপ আই (API) -এর  

মাধ্য সম  তন ম্নব তণ িি  স র ক াতর  মর্ ে াসব জস মূহ  হসি  প্র সয়াজন ী য়  ি থ্য তর স য়ল -ো ইস ম যা চা ই কর সব : 

1) জ ািী য় পতরচ য়প ত্র (NID)  মর্ োসব জ : নাগ তরসকর  জািী য়  প তরচ য়,  ব য়স  ও  স ািারণ  িথ্য  

যাচা ইকরসণর লস যে; 
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2) জন্ম  ও মৃর্তে  তনব ন্ধন  মর্ োস বজ : পতরবা সরর অপ্র া প্তবয়স্ক বা  তে শু স দেগ সণর িথ্য এব াং জীবন চ সক্রর 

স ঠিক িা যাচা ইকরসণর লসযে ; 

3) তন ব িাচ ন  ক ত মে ন  মর্ োসব জ: তন ব িাচতন  এ লাক ার  স ঠি ক ি া  ও ঠি ক া ন া যাচ াইক র সণ র  লসয ে; 

4) আ ইবাস+ + (iBAS++): অর্ ি মন্ত্রণ া লসয়র  আতর্ িক  ব্যব স্থ া পন া ত স সস্ট সমর  স াসর্  স মি য়পূ ব িক  স র াস তর  

অর্ ি মপ্র র ণ  ( G 2P)  ও  বাসজ ে বরাে স াংক্র াি ি থ্যাত দ যা চাইক রসণর  লসয ে; এবাং 

5) ল্য ান্ড  ওন ার  ম পা ে িাল  (land.gov.bd): ভূতম ম ন্ত্রণ াল সয়র  তর্ত জোল  ভূত ম মর ক র্ ি তস সস্ট স মর  ম াধ্য সম 

সুতবি াসভ াগী  পতরব াসরর ভূতমর  মাতলকানা  বা ভূ -স ম্পতত্তর  ি থ্য যাচা ইকরসণর লস যে। 
 

ি সব  ে ি ি র্ াসক  ম য, স র ক ার  প্র ে াস তন ক  ব া  ক াতর গ তর  প্র সয়া জসন  ত ন ব িাহী  ব া  দা প্ততর ক  আসদ সে র  মা ধ্য সম 

উক্ত এত পআই (API) স াংসয াসগ র  পতর তি  ও মর্ো সব সজর  ি া তল ক া পু ন তব িন্য াস  ব া পতর মা জিন  ক র সি 

পারসব;  এবাং 

(L) ম র্ে া  তিন ত জাং  (Data Cleansing): মাস্ট ার ম র্ো  ম্যাসন জসমন্ট  (MDM)  স্তসর  ি সথ্যর  তন ভু িলি া ব জা য়  

র াখ ার  জন্য  তন য়তমি ভাসব  মর্ ো ত িতন াং  ক র া হ সব , যাসি  ব িি  এতি  ব া ত্রুটি পূ ণ ি ি থ্যাত দ পদ্ধতি গ ি ভাসব  

ে ন াক্তপূ ব িক  স াংসে াি সন র  প্র স য়া জন ী য় ব্যব স্থ া  গ্রহণ  ক র া য ায়। 

4.৪ মজতরা িাস্ট ও ডর্টা সুরক্ষ্া:  

জািী য় মর্ো  গভন্য িান্স  নী তিমাল ার আসল াসক ওয়ান -আ ইতর্  (OneID)  ব্যব স্থ া পন ায়  ‘ত জসর া  ট্রাস্ট  আতক িসেক চার ’  (Zero 

Trust Architecture) অ নুস রণ কর া হসব।  এই  প্র তক্রয়া য় প্র ত িটি  িথ্য আ দান -প্র দান ও তস সস্ট সম প্র সবসে র (Access)  

মযসত্র স্ব য়াংত ক্রয়ভা সব তস সস্ট ম ল গ স াংরযণ এবাং কস ঠার প্র মাণী কর ণ বা অসর্তন্ট সকে ন (Authentication) যাচ াইস য়র  

ব্যবস্থ া র্াক সব। িাে াড়া  উ পকার সভাগী সদর  ব্যত ক্তগি  িস থ্যর  মগা পনী য়িা ও  তনর াপত্ত া  তনতি িক রসণর  লসয ে  ‘প্র াইস ভতস -

বাই-তর্জ াইন’  (Privacy-by-Design)  পদ্ধতি  প্র সয়াগ কর া  হ সব, যাসি  অননু সমা তদি মকাসনা ব্যতক্ত , স াংস্থা ব া প্র তিষ্ঠ ান  

নাগ তরকসদর ব্যতক্তগি  িসথ্য প্র স বে াতিকার  বা িা  ব্যব হাসরর সুস যাগ না পায়। 

 

5.০ কাতর্ ডর প্রযুমিগি বিমশষ্টয ও মর্জাইন: 

 

‘ফ্ো তমত ল ক া র্ ি’ -সক  একটি  বহু মুখী  ও  স্মাে ি ম লনসদন  ক াসর্ ি রূপাির  কর ার  লসয ে  এর  হার্ িওয়ে ার  ও স ফ্েও য়ে ার  

আতক িসেক চাসর  প্র স য়াজনী য়  ও  ত নর াপদ  প্র যুতক্ত  ব্যবহা র  ক র া  হস ব ।  এটি  একই  স াসর্  তর্ত জোল  পতরচ য়প ত্র  এব াং বহু মুখী  

মলনসদন  (Multi-purpose transaction) ক ার্ ি তহসসসব  ক াজ কর সব ।  ক ার্ িটি র  তনর া পত্ত া , স হজ ব্যবহার সযাগ্যিা ও  

তন ভ ির সযাগ্যি া  তনতি িক রসণর  উসেসশ্য  তনম্নরূ প প্র যুত ক্তগি  বব ত ে িে  ও  তর্জা ইন  অনুস রণ  ক র া  হসব : 

5.১ ডুয়াি ইন্টারতফ্স স্মাট ড মচপ (Dual Interface Chip): 

ক ার্ িটি সি  এক টি  প্র তমি  ডু য়াল ই ন্ট ার সফ্স  স্ম াে ি তচ প ব্যব হার  ক র া হসব , যা  তন ম্নরূ প দু টি  পদ্ধতি সি  ক াজ ক র সব : 

(K) কন্ট া ক্ট  ইন্ট ারস ফ্স  (Contact Interface): ক ার্ িটি  এটি এ ম  ব্য র্  ব া  ম পস মন্ট  তর র্াসর  প্র সব ে  ক র াসন ার  মাধ্য স ম 

ব্যতক্তগি  তপন (PIN) যাচ াই স া সপসয মলনস দন প তরচা লনার সুত বি া প্র দান করসব ; এবাং 

(L) কন্ট ে াক্ট সলস ব া এন এফ্ তস  ই ন্টারস ফ্স  (Contactless/NFC Interface): তনয়ার তফ্ ল্ড কতমউতনসক ে ন 

(NFC) প্র যুতক্ত ব্যব হার  ক সর  স্পে িহী ন ভাসব  পসয়ন্ট  অব  মস ল স  (POS) োতম িন াল ব া অ নুসমা তদি  ম মাব াই ল  

অো তপ্ল্ সকে সনর  মাধ্য সম  িথ্য য া চাই  ও মপ সমন্ট  পতর চালনার  সু তব িা তনতিি  কর সব। 
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5.২ িামি-অযামিতকশন মচপ আমকডতটকচার: 

ক াসর্ ির  ত চসপর  অভে িসর  পৃ র্ ক ভ াসব  দু টি  প্র ি ান  ‘ অো পসল ে’  (Applet) বা  অ োতপ্ল্সক ে ন মপ্র াগ্রা ম র্াকসব: 

(K) ে াকা  ম প  (TakaPay)  অে া পসল ে:  ব াাংলাস দে  ব্য াাংক  ক তৃ িক  প্র ব তি িি  ‘ন্য াে ন াল মপস মন্ট  সু ই চ ব া াংলাস দে ’  

(NPSB) এব াং অর্ ি তব ভাসগ র  ‘আইব াস + + ’  (iBAS+ + )- এর স াসর্ স মিস য়র মাধ্য সম এই অ ো পসলেটি  

পতরচ াতলি  হসব।  এর  মাধ্য সম  সুতবি াসভ াগী  ম দসের  মযসকা সনা  এটি এম  (ATM) হসি োকা  উসত্তালন  এব াং 

মযসক াসন া  অনু সমা তদি  মাস চ িন্ট  ব া তপ ওএস  ে াতম িন া সল মক ন াক াো র  সুতব ি া  প াসব ন ;  এব াং 

(L) ই -আ ইতর্  (eID)  অে াপ সলে :  আিজিাতি ক  মব স া মতর ক  তব মান  চ লাচল  স াংস্থ ার  (ICAO) স্ট োন্ড া র্ ি ব া  স মম াসন র  

ইসলক ট্রতন ক  পতর চয়  স াংর য ণ  প্র সোক ল অনুযা য়ী  এ ই  অ োপ সল েটি  ক াজ  ক র সব ।  এসি  ক ার্ িি া র ী র  ে তব ,  ন াম ,  

ওয়ান -আ ইতর্ (OneID)  এব াং  স াংতিি  পতর ব াসর র  ি থ্যস হ স ব িসমাে  ২৭  ( স াি াে )টি  তন ত দ িি  ি থ্য উপ াদান  

স াংরতযি র্াকসব , য া অফ্ল াইন  মভতর তফ্সকে ন ব া যা চা ইকরসণ ব্যবহার কর া  যাসব। 

5.৩ মনরাপিা ডিয়ার ও িথ্য সুরক্ষ্া: 

স র ক াতর  ব র াে  এব াং  উপক ার সভা গ ী র  ব্যতক্তগ ি  ি স থ্যর  তন র া পত্ত া ত ন তি ি ক সে  ক াসর্ ির  অভ েিসর  এ ব াং স াভ িার  স্তসর  ব হুি া প  

তবতে ি তনরাপত্ত া  প্র সোকল  ও  ত ক্রসটাগ্রা তফ্ক  এনতক্র পে ন  পদ্ধত ি ব্যবহার  কর া হ সব। 

5.৪ ক াসর্ ির  মকউআর ডকার্ (QR Code) ব্য ব হার: 

(K) অ নলা ইন  যাচ া ইকরণ :  স াংতিি  মাঠ  পয িাসয় র  ক ম িক ি িা  ব া  অনুস মাতদি  ব্যতক্ত  স্মাে িস ফ্াসন র  মা ধ্য সম  ফ্ োত মতল 

ক াসর্ ি মু তদ্রি  তক উআর  মক ার্টি  স্ক োন  ক সর  স র াস তর  মক ি ী য় স া ভ িার  হসি  ক ার্ িি ার ী র  মম ৌতলক  ি থ্যাতদ  এব াং  

ক াসর্ ির  ব ি িম ান  স তক্র য়ি া (Active/Blocked status) িাৎ যতণক ভাসব য াচা ই কর সি  প ারস বন ; এবাং 

(L) দ্রুি  মস বা  প্র দান ও িথ্য  তবতন ময় :  অন্য ান্য  স র ক াতর  দপ্তর  ব া স াংস্থ াস মূহ দু সয িাগ ক ালী ন  স মস য় ত্রাণ  তব ি র ণ  ব া  

জরুতর মস বা প্র দাসনর মযসত্র উপ কারসভাগী র পতর চ য় যা চাই সয়র উসেসশ্য  এই তকউআর  মকার্  মগ েওসয়  ব্যবহা সরর  

সুসযাগ পাসব। 

5.৫ ডিৌি মর্জাইন ও স্থাময়ত্ব: 

(K) প্র স্তুিক রণ  উ পাদ ান:  ক ার্ িটি  দী ঘ িস্থ ায়ী  ও প্র তি কূ ল পতর সব ে ব া ন্ধ ব  উপাদ ান  ( সযমন : Polycarbonate বা 

স মমাসন র  প্র তমি  উ পা দান )  ি ার া  প্র স্তু ি  ক র া  হসব , যা  ধূ তলক ণ া ,  আদ্র িি া  এব াং  স াি ার ণ  ি া পমা ত্রা  স হন ে ী ল হসব ; 

(L) প্র ত মি  আক ার:  ক ার্ িটি  আ িজিাত ি ক  প্র তমি  আক া সর  ( সযমন : ISO/IEC 7810 ID-1 standard) প্র স্তুি  কর া  

হসব, যা স হস জ বহন স যাগ্য;  এব াং 

(M) ম েম্প ার মরত জস্টে ান্স (Tamper Resistance): ক াসর্ ির  উপতর ভা সগ  প্র সয়া জন ী য় দৃ শ্যমা ন  ও অদৃশ্য মান  

তন র াপত্ত া ব ব তে ি ে  স াংসযা জন  ক র া হসব ,  যাসি  মক াসন া ি র সন র  জা তলয়া তি  ব া  অন নুস মাত দি  পতর ব ি িন  

িাৎ যতণক ভাসব ে না ক্ত কর া  স ম্ভব হয়। 

5.৬ সাংরমক্ষ্ি ডর্টা এমিতিন্ট: 

স্মাে ি ক াসর্ ির  তচস পর  ম ভি সর  জত র প ও ি াতলক া ভুত ক্ত হসি  প্র াপ্ত উ পক ার সভাগ ী  এব াং স াংতি ি  পতর ব া সর র  প্র সয়াজন ী য় ি থ্য াতদ  

যর্ াযর্  তন র া পত্ত া ও এন তক্র পে ন  প্র সোক ল অনুস র ণ পূ ব িক  স্থ া য়ী ভ াসব  স াংর য ণ  ক র া হ সব । 

 



ফ্যামিমি কার্ ড বা স্তব ায় ন  নী তি ম ালা  ২ ০২৬  (খ স ড়া)          পৃ ষ্ঠা - 9 

 

6.০ উপকারতিাগী মনি ডাচতনর িানদণ্ড ও মপএিটি (PMT) ডকামরাং: 

‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূত চর  আ ও ি ায় লয েভু ক্ত প্র কৃ ি  অ ভাব ী  পত র ব ার স মূহসক  স ঠি ক ভাসব  ে ন া ক্তক র সণ র  ল সয ে  জাি ী য়  

পতরচ য়প ত্র (NID) যাচ াইকর সণ র পাো পাতে পদ্ধতিগ ি ও বব জ্ঞাতনক  ‘প্র তি  তমন্স  ম েস্ট’  (Proxy Means Test - 

PMT) পদ্ধতি অনুস রণ কর া হসব। এই  পদ্ধতি সি স াংত িি পতরবাসরর  স্থ াবর -অস্থ াবর  স ম্পদ,  আস য়র উৎ স  এব াং  

জী ব ন যাত্রার  মান  তব সিষ ণ  ক সর  দাতর সদ্র ের  আসপ তয ক  মাত্রা তন ি িা র ণ  ক র া হস ব । 

6.১ মপএিটি (PMT) ডকামরাং ও মকায় াইন্ট াইল মিিাজন: 

পতর ব ার  শু মা তর  ব া  জতর স পর  মা ধ্য সম  স াংগৃ হী ি  ি থ্য াতদ  তব সিষ ণ  ক সর  প্র তি টি  পতর ব ার সক  এক টি  তন তদ িি  তপ এমটি  (PMT)  

মস্কার প্র দান কর া হ সব। উক্ত মস্কা সরর তভতত্তসি সু তবি াসভাগী  প তর বারস মূহসক তন ম্নরূপ পাঁচটি মক া য়াইন্টা ইল (Quintile)-

এ তব ন্য াস  ক সর  ক ম িসূত চসি  অি ভু িতক্তর  তব ষ স য় তস দ্ধা ি গ্রহণ  ক র া  হসব : 

ডকায়াইন্টাইি অর্ ডননমিক ডেমণ অন্তর্ভ ডমির স্টযাটাস 

১ি মকা য়া ইন্টা ইল অমি দমরদ্র (Extreme Poor) আিমশ্যকিাতি অন্তর্ভ ডি (১০০%) 

২য় মক ায় াইন্টা ইল দমরদ্র (Poor) পাইিট ও ১ি পর্ ডাতয় অগ্রামধকার 

3 য় মকা য়াইন্ট াই ল ঝুঁমকপূণ ড মনম্নমিি িাতজট সাতপতক্ষ্ প য িায়ক্র স ম 

৪র্ ড মক ায় াইন্টা ইল মনম্ন িধ্যমিি/ মধ্যতবত্ত আপািি অন্তর্ভ ডি নয় 

৫ি মকা য়াইন্ট াই ল স েল/ উচ্চমিি সরাসমর িজডন (Exclusion) 

উক্ত প্র তি  তমন্স  ম েস্ট (PMT) মস্ক াতর াং  পদ্ধ তি , মস্ক াতর াং অনুযা য় ী  মক ায়া ইন্ট াইল  তব ভা জন ,  আঞ্চ তলক  ওস য়সে জ তন ি িার ণ  

এবাং ত পএমটি  (PMT) মস্কাতর াং উপসযাগী  িথ্য স াংগ্রহ ফ্র ম বাাং লাসদে  পতরস াংখ্যান  ব্য েসরা (BBS) বা উ পযুক্ত  কাতরগ তর  

ক তৃ িপয  ক তৃ িক  প্র ণ য়ন  ক র া হস ব ।  স র ক ার  স র ক াতর  মগ সজে ব া  তন ব িাহী  আসদসে র  মাধ্য স ম উক্ত  মস্ক াতর াং পদ্ধতি  ও ফ্র ম  

প্র কাে  কর সব এবাং  বা স্তব  চা তহদা র মপ্র তযসি  স ময়  স ম য় উক্ত  মস্কাত রাং পদ্ধতি , মকা য়াইন্টা ইল  তবভা জন,  আঞ্চত লক ওসয় সেজ  

এবাং িথ্য  স াংগ্র হ ফ্রম  পতরব ি িন , প তর ব ি িন , স াংসে াি ন  ব া  পতর মাজিন  ক র ার  য মি া স াংর য ণ  ক র সব । 

6.২ আঞ্চমিক ও সয়স েজ (Regional Weightage):  

তবসে ষ মভৌসগাত লক, জলবায়ুগি  এবাং পতর সবে গি  প্র তিকূ লিার কারসণ অনগ্রস র অঞ্চসলর পতর বারস মূসহর জীবন যা ত্রার  

ঝ ৌঁতক  তব সব চন া য় তন ম্নতল তখ ি  এলাক াস মূসহর  আ সব দন ক ার ী স দ র  তপ এমটি  (PMT) মস্কাসর  ম যৌতক্তক  হাসর  অতিতর ক্ত  

অগ্রাতিক া র পসয়ন্ট  বা আঞ্চতলক  ওসয় সেজ  যু ক্ত কর া  হসব: 

(K) দু গ িম  এ লাক া : হাওর , চর াঞ্চল , িী প ও  পাব িি ে চট্ট গ্রাম  এলাক া ; 

(L) উ পকূ লী য় ও  জল ব ায়ুগ ি  ঝ ৌঁতক পূ ণ ি অঞ্চ ল: ঘূতণ িঝ ড়, জসলা চ্ছ্ব াস , ন দী ভা ঙন , স্থ া য়ী  জলাব দ্ধি া ব া চর ম  

লবণাক্তিাপ্রব ণ এ লাকা; 

(M) অ নগ্রস র  ে হুসর  এল াকা: প্র ি ান  ে হর  ব া তস টি  ক স প িাসর ে সন র  অত ি  ঘ ন ব স তি পূ ণ ি ব তস্ত ব া ভাস মান  এলাক া;  এব াং 

(N) স র ক ার  ক তৃ িক  তন ি িাতর ি  তব সে ষ  এ লাক া  ব া  মগ াষ্ঠ ী : স রক ার জীবন যাত্রার মান  তবসব চনায়  ম যস কাসনা অনগ্রস র  

এলাকা,  অন গ্রসর নৃিাতিক  জনস গাষ্ঠ ী , স ম্প্রদ ায়  বা মাতৃি াত ন্ত্রক  পতরবাসরর  জন্য  তবসে ষ আঞ্চতল ক বা নৃিাতি ক 

ওসয়স েজ তন ি িার ণ  ও  যুক্ত  ক র স ি  পার সব । 
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6 . ৩  অন্য ান্য  স র ক াত র  স া মাত জক  সু র য া  প্র াপ্তস দর  ময স ত্র ফ্ে াত মত ল ক া র্ ি প্র া তপ্তর  ে ি িাব লী: 

(K) সুতবি াসভ াগী  প তরবাসরর  মকব ল মসনান ী ি নার ী  প্র িান  ব্যিী ি উ ক্ত পতরবা সরর অন্য ান্য  স দেগ স ণর জন্য  প্র চতলি  

তন য়সম অন্য ান্য  স র ক াতর  স ামাত জক  তন র াপত্ত া সুতব ি া গ্র হসণ র  সুস যাগ  অব্যাহি  র্ াক সব ।  ি সব  ফ্ ো তমতল  ক ার্ িি ার ী  

মসন ান ী ি  ন ার ী  প্র ি ান  এ ই ক ম িসূ ত চর  সুতব ি া  গ্রহণ ক া সল অন্য  মক াস ন া ম ন্ত্রণাল য় বা  তবভা সগর  স ম জা িী য় স ামাত জক 

তন র াপত্ত া ক ম িসূ তচর  অি ী ন  মক াস ন া আতর্ িক  ব া খ াদ্য  সুতব ি া গ্রহণ  ক র সি  পার স ব ন  ন া;  এব াং 

(L) ‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূ তচর  জন্য  তন ব িাত চি  মক াসন া  ন ার ী  প্র ি ান  য তদ  ইতি মসধ্য ই  তন ম্নব তণ িি  স ামাত জক  তন র া পত্ত া  

ক ম িসূত চর  সুতব ি া সভাগ ী  হস য় র্ াস ক ন : 

1) বাতণজে  ম ন্ত্রণালস য়র অিী ন টি তস তব (TCB) স্ম াে ি ফ্ োতম তল ক া র্ ি সুতব ি া; 

2) খ াদ্য  ম ন্ত্রণ ালস য়র  অি ী ন  খ াদ্য ব া ন্ধ ব  ক ম িসূতচ ; 

3) মতহলা  ও  তে শু তবষয়ক  ম ন্ত্রণাল স য়র অিী ন ভালনাসরব ল উ ইসমন  মবতন তফ্ ে (VWB)  ক ম িসূত চ;  অ র্ ব া 

4) অন্য  মক াসন া  স র ক াতর  দপ্তর  ব া  মন্ত্রণ া লয় ক তৃ িক  প্র দত্ত  তন য়ত মি  ন গ দ ব া স া মাতজক  তন র া পত্ত া সু তব ি া 

(সযমন:  বী র মুত ক্তসযাদ্ধ া স ম্মাতন  ভািা ,  বয়স্ক  ভাি া,  তবি বা  ও  স্ব ামী  তনগৃ হীি া  ম তহলা  ভািা ,  প্র তি বন্ধ ী 

ভািা বা  স মজ ািী য় স রক াতর  ন গদ স হায়ি া); 

ি সব  ‘ফ্ োত মতল ক ার্ ি’  ক ম িসূত চর  সুতব ি া  গ্রহ সণ র  পূ সব ি ি া সক  তব দ্য মান  উ ক্ত ক ম িসূ তচ  ব া ভ াি ার  সুতব ি া  

স মপ িণ  (Surrender) ক র সি  হসব , অন্য র্ ায়  মক ি ী য় মর্ো স ব জ যা চা ইসয়র  ম াধ্য সম  ি ার  পূ ব িি ন  

সুতবি াটি বা তিল বা  স্থ তগি  কর া  হসব। 

6.৪ ফ্ে াত মতল  ক ার্ ি নগদ সহায়িা প্রাপ্যিা ব ত হভূ িি  িামিকা িা ডনতগটিি মিস্ট (Exclusion Criteria): 

ক ম িসূত চর  স্বে ি া তন তি ি ক র ণ  এব াং প্র কৃ ি  লয ে ভুক্ত  পত র ব াসর র  তন ক ে  সুতব ি া ম পৌৌঁে া স ন ার  লসয ে  তন ম্ন তলতখ ি  

ব ব তে ি েস ম্পন্ন মক াসন া ব্যতক্ত  ব া পতর ব ার  ‘ফ্ োত মতল ক ার্ ি’  ক ম িসূত চর  সুতব ি া পা ওয়ার  মযা গ্য ব সল  তব সব তচি  হসব ন  ন া : 

(K) ত পএ মটি  মস্ক ার  ব তহ ভূ িি  পত র ব ার : স র ক ার  ক তৃ িক  তন ি িাতর ি  ও তন ব িাহী  আস দসে  প্র ক াতে ি  তপ এমটি  (PMT)  

মস্কাসরর ঊবিস ী ম ার অতিতর ক্ত ম স্কারপ্র াপ্ত পত রবার ; 

(L) স র ক া তর  চ াক তর  ব া ক ম িস াংস্থ ান : পতরবা সরর মসনান ী ি নার ী  প্র িা ন স রক াতর, স্বা য়ত্ত ে াতসি , আিা -স রক াতর বা 

র াষ্ট্র ায়ত্ত  স াংস্থ া য় ক ম ির ি  মর্ সক  তন য়ত মি  মব ি ন -ভ ািা প্র াপ্ত হ সল অর্ব া এ মতপ ওভু ক্ত (MPO) তে যক  ব া  

ক ম িচার ী  হসল; 

(M) ম পনে ন  সু তবি া : পতরবাসরর  মস নান ী ি নার ী  প্র িান  তনয়তমি  স রক াতর ম পনে ন বা অনুরূ প অব স র সুতবি া গ্রহণ  

কর সল (প্র তিবন্ধ ী  স িান ত হসসসব তবসে ষ ম পনে ন সুতবি া গ্র হণকার ী  ব্যিী ি); 

(N) আ তর্ িক  স ঞ্চয়  ও যান ব া হন : স াংতিি পতরবাসরর  মকাসনা  স দসে র নাসম জািী য় স ঞ্চ য়পস ত্র ৫ , ০ ০, ০০ ০/ - ( পাঁচ  

লয) োকার অতিক  তব তনসয়াগ র্াকসল অর্ব া পতরবা সরর মকাসন া স দসের নাসম তবআরটি এ (BRTA) তনব তন্ধি  

চার চাকার  ম মােরয ান (সয মন: কার, ত জপ  বা মা ইসক্রাবাস )  র্া কসল; 

(O) বা তণত জেক  প্র তিষ্ঠ ান  ও  ল াইসস ন্স : পতরবাসরর  মকা সনা স দ সের  নাসম  হালনাগা দ ব ড়  বাতণতজ ে ক প্র তিষ্ঠ ান বা  

বাতণতজেক  উস েসশ্য  লাইসস ন্স  বা  ব্যবস া র্াক সল; 

(P) আ য়কর  দািা : পতরবাসরর  মকাস না স দে  তনয়ত মি  কর দািা  (TIN Holder) হ সল  এবাং  তিতন  ক রসযাগ্য আসয়র  

অতিক ারী  হস ল; এবাং 
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(Q) ভূ তম র মা তলকান া: পতরবাসরর  ব স িতভোস হ আবাত দ জত মর মমা ে  পতর মাণ  ০. ৫ ০ ( শূন্য  দে তমক  প াঁচ শূন্য )  একর 

বা িার  মবতে  হসল  অর্বা  মকাস না অকৃতষ  বা  বাতণ তজেক  জ তমর  বাজার মূ ল্য ৫ ,০ ০, ০ ০০/ -  (পাঁ চ  লয)  ে াকার  

অতিক  হ সল। 

৬.৫ িথ্য  যাচ া ইকরণ  ও  কৃতত্র ম  ব্য তদ্ধ মত্ত া  (AI)  তভতত্তক  অস ঙ্গত ি েন াক্তক রণ: 

(K) স হস যাগী  ম র্ো সবজ  স াংসযাগ : আসবদনকারী র  িসথ্যর  স িেিা  ও স ঠিক িা  যা চাইস য়র  জন্য  জা িী য় প তরচ য়পত্র  

(NID) , জাি ী য় র া জস্ব  মব ার্ ি (NBR), তব আরটি এ (BRTA),  ভূতম  ম ন্ত্রণালয় , জন্ম ও মৃর্তে  তন বন্ধ ন মরতজিার  

এবাং বাতণত জেক ব্যাাংকস মূ সহর ম স িাল মর্ োসবস জর স াসর্ এ তপ আই (API) স াং সযাসগর মাধ্যসম  িথ্য যাচা ই কর া  

হসব ।  স র ক ার  ক াতর গ তর  প্র স য়াজ স ন  মযসক া সন া স ম য় এই  ি াতলক ার  পতর তি  ব া এ তপআ ই স াংসযাগ  পু ন তব িন্য াস  ক র সি  

পারসব;  এবাং 

(L) অ স ঙ্গ তি  ে নাক্তক রণ  (Anomaly Detection): র্াইনাতমক  মস াশ্য াল  মরত জতিসি  স াংরতযি  িসথ্য  মকাসনা  

অস ঙ্গতি বা জাতল য়াতি প্র তিসর াসি স রক ার প্র সয়াজসন কৃত ত্রম ব্য তদ্ধমত্ত া (AI) ব া মমতে ন  লা তন িাং (Machine 

Learning) তভতত্তক  অস ঙ্গতি ে নাক্তকরণ প্র যুতক্ত  যু ক্ত কর সি  পারসব। 

6.৬ প য িায় ক্র ত মক  পু ন মূ িল্য ায়ন  ও  উত্ত র ণ: 

তপএমটি  (PMT)  মস্ক াতর াংসয় র  মাধ্য সম  সুতব ি াস ভাগ ী  তন ব িা চন  এ ক টি  পতর ব ি িন ে ী ল ও  গ তি ে ী ল প্র তক্র য়া।  এ ই  ন ী তি মালার  

অি ী ন  তন য়ত মি  তব র তি সি  ব া ব াতষ িক  লাই ভ মভতর ত ফ্সক ে ন  ও ি থ্য পু ন মূ িল্যা য়সন র  স ম য় য তদ মক াসন া উ পক ার স ভাগ ী  

পতর ব াসর র  অর্ িন ন তি ক  অব স্থ ার  ক াতিি  ম াসন ান্নয়ন  ঘ সে এব াং ি ার া তন ি িাতর ি  ত পএ মটি  (PMT) মস্কা সরর স ী মা অতিক্র ম  

ক সর , ি সব  উক্ত  প তর ব ার টি  এ ই  ক ম িসূতচ  হসি  আনুষ্ঠ াতন ক ভাসব  ‘উত্ত ী ণ ি’  (Graduate) হ সব ।  উত্ত ী ণ ি হওয় া খ ান া  ব া 

পতর ব াসর র  শূন্য  আস সন  ন ী তি মা লায় তন ি িা তর ি  পদ্ধতি  অনুস র ণ পূ ব িক  ন র্ত ন  মযাগ্য  দ তর দ্র পতর ব ার  প্র তি স্থ াপন  ক র া য াসব । 

 

7.০ ডদশব্যাপী সিমিি পমরিার জমরপ: 

‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূতচর  জন্য  এক টি  তন ভ ির সযাগ্য  ও  ব স্তু তন ষ্ঠ  ি থ্যভাণ্ড ার  গ স ড় মি ালার  লসয ে ন র্ত ন  প্র ক ে  গ্রহণ  অর্ ব া  

তবদ্যমান প্র কসে র প্র স য়াজনী য়  স াংসে ািন  স াসপ সয একটি  তবসে ষ পতরবার জতর প প তরচা লনার ব্য ব স্থ া গ্রহণ কর া হসব।  এই  

জতর প ক ায িক্র মটি  ি থ্যপ্র যুতক্ত এব াং ম ভৌসগাতলক  অবস্থ ান (Geo-location) তভ তত্ত ক পদ্ধতি স ি মদে ব্যা পী  প তরচা লনা  

কর া হসব। 

7.১ জমরপ পিমি ও জনশু মা তর ২০২২-এর অনুসরণ: 

এই জতর প ক া য িক্র মটি  ব াাং লাসদ ে  পতর স াং খ্যান  ব্য েসর া  (BBS)  প তরচাতলি  ‘ জনশু মাতর  ও  গৃ হগণ না ২ ০ ২২’ -এর  কাতরগ তর  

মান দণ্ড  ও  অ তভজ্ঞি া  অনুস র স ণ  স ম্পন্ন  ক র া  হসব ।  এসি  প্র ত ি টি  পতর ব াসর র  অব স্থ ান  সুতন ত দ িি ভাসব  ত চতিি  ক র সি  

মভৌসগাতলক  িথ্য  ব্য বস্থ া (GIS) এব াং  তর্ত জোল  মানতচ ত্র ব্য বহার কর া  হস ব,  যাসি  িসথ্যর  পু নর াবৃতত্ত  বা  মকা সনা  

মভৌসগ াতলক  এল াক া জতর প  ব তহ ভূ িি  র্ াক ার  আে ঙ্কা  ন্য েন ি ম  প য িাসয়  ন াতমস য় আন া যায়।  ব াাং লা সদে  পতর স াংখ্য ান  ব্য েসর া  

এই জতর সপর স ফ্ল বা স্তবায় সন স মাজক ল্যাণ ম ন্ত্রণাল য় ও  স ম াজসস বা অতিদপ্তরসক  প্র সয়া জনী য় কাতরগ তর  ও পর া মে ি 

স হায়িা প্রদ ান করসব। 

৭.২ আয় সাংতেষ, স্থাপনা ও সম্পতদর িথ্য সাংগ্রহ: 
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পতর ব াসর র  প্র কৃ ি  অর্ িন ন তি ক  অ ব স্থ া এব াং তপ এমটি  (PMT) ম স্ক ার  যর্ াযর্ ভা সব  তন ি িার সণ র  ল সয ে মক ব ল  ব স ি ব াতড়র  

িসথ্যর মসধ্য স ী ম াবদ্ধ না মর্সক,  আয় স াংস িষ রস য়সে এ মন স ক ল স ম্ভাব্য স্থ াপনা ও স ম্পস দর ি থ্য স াংগ্রহ কর া হসব। এর  

আওিায়  বস িব াতড়র  বাইসর  অব তস্থ ি সুতবি াস ভাগী  পতর বাসরর মা তলকানাি ী ন তনজস্ব  ব্যবস া প্র তিষ্ঠ ান, ম দাকান , হাঁস - মুরতগ  

বা গব াতদ পশুর  খা মার, মৎ ে মঘর, গুদ াম বা  অন্য  মযসকাসনা আয় -উৎ প াদনক ারী  স্থ াবর ও  অ স্থ াবর স ম্পতত্ত জতরস পর  

অিভু িক্ত ক র া  হসব ।  ি থ্য স াংগ্রস হর  স ময় এস ব  স্থ াপন ার  পৃ র্ ক  মভৌসগ াতলক  অব স্থ ান  (Geo-location) এবাং তস্থ রতচত্র  

গ্রহণ  ক র া  হসব , যা  সুতব ি াসভাগ ী  তন ব িাচসন  স ঠি ক  অর্ িন ন তি ক  স য মি া মূল্যা য়সন  স হ ায়ক  হসব । 

7.3 জন বল তনসয় াজন  ও  িথ্যপ্র যু তক্ত  অবক া ঠাস মা: 

জতর প  ক ায িক্র ম পতর চালন ার  উস েসশ্য  প্র সয়াজন ী য়  স াং খ্যক  দয  ি থ্য স াং গ্রহক ার ী  (Enumerator),  সু পারভ াইজ ার ও  

অন্য ান্য  জন ব ল তন সয়াত জি  ক র া  হসব ।  মাঠ  পয িাস য় ি থ্য  স াংগ্রস হর  জন্য  সুস াংহি  ি থ্যপ্র যুত ক্ত অব ক াঠাসম া প্র স্তু ি  ক র া  হসব , 

যার  অি ী সন  মর্ ো এন তক্র পে ন  স িতলি  ট্যাব সল ে, তন র া পদ স া ভ িার  ক াসন তক্টতভটি  এব াং অন লা ইন  মর্ ো ম্য াসন জস মন্ট  তস সস্ট ম  

তনতি ি করা হ সব। 

7.4 প্রমশক্ষ্ণ ও অনিাইন িথ্য সাংগ্রহ: 

ি থ্য স াং গ্রহক ার ী ,  সু পার ভ াইজ ার  এব াং  জত র প  স াংত িি  অন্য ান্য  ক ম িক ি িা -ক ম িচার ী গ ণ সক  ি থ্য স াং গ্রসহর  ক াতর গ তর  পদ্ধতি ,  

মস্কাতরাং  সূ চকস মূ হ (Parameters) এব াং অে াতপ্ল্ সক ে সন র  ব্যব হার  স ম্পসক ি  প্র সয়াজন ী য়  প্র তে য ণ  প্র দান  ক র া  হসব ।  ি থ্য  

স াংগ্রসহর স ম য় সুতবি াসভাগী র ব স িব াতড়র অনল াইন ম ভৌসগাতলক  অবস্থ ান (Geo-location) ি া রণ কর া হসব, য া িসথ্যর  

স িেিা যা চাইস য় তর্তজ োল  প্র মা ণ (Digital Evidence) তহসস সব সাংরতযি  র্াকসব। 

7.5 তৃ ি ী য়  পয  ক তৃ িক  স্বাি ী ন  মূ ল্য ায়ন: 

জতর সপর  মাধ্য সম  স াংগৃ হী ি  ি স থ্যর  স্বে ি া ,  তন ভ ির সয াগ্যি া ও ত ন র সপয ি া তন তি ি ক র সণ র  লস য ে স র ক ার  ক তৃ িক  এক টি  

স্বািী ন ও  তনর সপয  ‘তৃি ী য়  প য’  (Third Party)  প্র তি ষ্ঠ ান  তন স য়াতজি  ক র া  হ সব ।  উক্ত  প্র তি ষ্ঠ ান  ক তৃ িক  স াংগৃ হী ি  

মর্োসস ে মূল্য ায়ন পূ ব িক  প্র দত্ত  সুপা তর সে র  আসলাসক  স র ক ার  প্র সয়াজন  স াসপসয  ‘ ফ্ে াতম তল ক ার্ ি’  ক ম িসূত চর  ব াস্তব া য়ন  

প্র তক্র য়ায় প্র স য়াজন ী য়  প তর মা জিন  ব া স াংসে াি ন  ক র সি  পার সব । 

7.6 মর্মজটাি-ফ্াস্টড পিমি (Paperless Data Collection): 

ি সথ্যর  তন ভু িলি া তন তি ি ক র ণ  এব াং ক াগ জ তব হী ন  (Paperless)  উ পাত্ত স াং গ্রসহর লসযে  প্র চ তলি কাগ সজর  ফ্র সমর  

পতর ব সি ি তর্ তজো ল পদ্ধ তি  অ নুস র ণ  ক র া হসব ।  ি থ্য গ ণ ন াক ার ী গ ণ  (Enumerators) স র াস তর  ‘ ফ্োত মতল ক ার্ ি ম মাব া ইল  

অো তপ্ল্ সক ে ন ’  ব্যব হার  ক সর  স সর জতমসন  গৃ হ পতর দে িসন র  মাধ্য স ম  ি থ্য স াং গ্রহ ক র সব ন । 

7.7 নারী-প্রধান মনিন্ধন ও ডজন্ডার িযামিতর্শন: 

(K) ন ার ী  স দ সে র  অ নুকূ সল  ক ার্ ি ইসু ে ক র ণ :  এই ক ম িসূত চর  মূল  ন ী তি  অনুস র সণ ,  ‘ ফ্োত মতল  ক ার্ ি’  স াংত িি  পতর ব াসর র  

মাি া অর্ ব া মজ েষ্ঠ  মযাগ্য ন ার ী  স দসে র  ন াস ম প্র দ ান  ক র া হ স ব ।  ক ার্ িি ার ী  ন ার ী  মৃর্ত েব র ণ  ক র সল উপ সজলা  

ক তমটি র  তস দ্ধা িক্র সম  উক্ত  ক ার্ ি স াংতিি  পতর ব া সর র  অন্য  মক া সন া উপযু ক্ত প্র াপ্তব য়স্ক  ন ার ী  স দস ে র  নাসম  স্থ ানাির 

কর া যাসব ; 

(L) ব্য তিক্র ম ব া  তবসে ষ  তবি ান:  মকাসনা প তরবাসর  উ পযুক্ত  প্র াপ্তবয় স্ক নার ী  স দে  না র্ াকসল,  স াংত িি  মজলা  কত মটি র 

অনুস মাদন  স াস পসয  পতর ব ার  প্র ি ান  পু রু সষ র  ন াসম ‘ফ্ োত মতল ক ার্ ি’  ইসু ে ক র া যাসব ।  এে াড়া ও ক ার্ িি ার ী  ন ার ী র 
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মৃর্তের পর যত দ ওই পতরবা সর অন্য  মকাসনা উপযু ক্ত প্র াপ্তব য়স্ক  নার ী  স দে না র্াসক , িসব ম জলা কত মটি র 

পূ ব িানুসমা দন  স াস পসয  পতর ব ার  প্র ি ান  পু রু সষ র  ন াসম  ক ার্ িটি  স্থ ান াির  ব া  পতর ব ি িন  ক র া যাসব ।   

(M) ম াতৃ ি াতন্ত্র ক  ও পাব িি ে  অঞ্চস লর  জন্য  ত ব সে ষ  মূ ল্যা য়ন :  পাব িি ে অঞ্চল  ব া  স মি সলর  তব ত ভন্ন  ক্ষু দ্র  নৃ -সগাষ্ঠ ী র 

(সযমন:  গাসরা ,  খাতস য়া  ইিো ত দ)  প্র র্াগি  মাতৃি াত ন্ত্রক  প াতরব াতরক কা ঠাস মা,  উত্ত রা তিক ার এবাং  স ম্পসদর  

মাতলক ান া  ব্যব স্থ ার  তভন্নি া  তব স ব চন ায়  তন সয়  প তর ব াসর র  প্র কৃ ি  অর্ িন ন তি ক  স য মি া তন রূ পসণ র  লসয ে তপএ মটি  

(PMT)  মস্ক াতর াংস য়র  সূ চক স মূ হ প্র সয়া জন  অনু যায়ী  পতর মা জি ন  ব া  স মি য় ক র া যাসব ।  এই  লসয ে স াংতি ি  

জনসগাষ্ঠ ী র জীবন যাত্র ার মান  এ বাং স ম্প দ  বণ্টন  রী তির  স ঠিক  প্র তিফ্লন তনতি িক র সণর উসে সশ্য কাত রগ তর  

ক তমটি  তব সে ষ  সূ চক  ব া  প্য ার াত ম োর  তন ি িার ণ  ক র সি  পার সব । 

7.8 অফ্িাইন তস াংসক্র ানাই সজেন : 

(K) অ ফ্ লাইন  উ পাত্ত  িারণ  (Offline Data Caching): হাওর , প াব িি ে অঞ্চল  ব া  দু গ িম চর াঞ্চস লর  মসি া এলাক া  

মযখ াসন  ইন্ট ার সন ে স াংসয াগ  স াম তয়ক ভাসব  অনু পতস্থ ি  ব া দু ব িল,  ম স খ াসন  মমাব া ইল অো তপ্ল্ সক ে ন টি সি  ‘অ ফ্লাইন  

মমার্’  (Offline Mode)- এ উপাত্ত িারসণর  সুতবি া র্ াকসব;  এবাং 

(L) স্ব য় াংতক্র য় তস স রান াইস জেন  (Auto-Sync): অফ্লা ইন ম মাসর্ স াংগৃহী ি উপাত্ত তর্ ভাইসস র স্থ ান ী য় মম সমাত রসি  

স ামতয়কভ াসব স াংরতযি  র্াকসব  এবাং  িথ্য  স াং গ্রহকারী  যখন  ইন্টারসনে স াংসযাসগর  (Wi-Fi ব া ম মাবাই ল মর্ো )  

আওি ায়  আস সব ন ,  ি খ ন  উ পাত্ত স মূহ স্ব য়াং তক্র য়ভ াসব  মক ি ী য় স া ভ িাসর  স্থ ান া িতর ি  ব া  তস সর ান াই জ হস য় যা সব । 

7.9 মজও-ট্যামগাং ও স্বচ্ছিা (Geo-tagging and Transparency): 

(K) অ বস্থ ান  ও স্থ াপন া য াচ াইকর ণ:  িথ্য স াংগ্রস হর স ম য় ম মাবা ইল অোতপ্ল্সক ে সনর  মাধ্যস ম উপকারসভ াগী র  

বস িব াতড়র  মভ ৌসগাতলক  অবস্থ া ন (GPS Geo-tagging)  এ বাং বস িঘসর র  তস্থ রতচত্র  গ্রহণ  কর া হস ব,  যাসি  

ি সথ্যর  স ি েি া  যাচ াই ক র া যা য় এব াং  এক ই  ঠি ক ান ায়  অন নু স মাতদি  এক াতি ক  ক ার্ ি ইসু ের  সু সযাগ  হ্র াস  প ায়;  

এবাং 

(L) ল াইভ  ে তব ও  তর্ত জে াল  স্ব াযর :  তস সস্ট সমর স্বেিা  তনত িি কর সণর উসে সশ্য অ োতপ্ল্স কে সনর  মাধ্যস ম 

উপকারসভ াগী র লাই ভ েতব  এবাং  তর্তজ োল  স্বাযর  (অর্ব া প্র সযা জে মযসত্র  টি পস ই ) গ্রহণ করা  হ সব। 

7.10 জনিি ও িমজমস্টক সাতপাট ড: 

(K) সু প ারভা ই জার -গণ নাক ারী  অনু পাি :  মাঠ পয িাস য় স াংগৃ হী ি  ি স থ্যর  গুণ গ ি  মান  ও তন ভু িলি া ি াৎ য তণ ক ভাসব  

যাচা ই কর ার উস েসশ্য গণ নাক ার ী গসণ র কাসজর িদারতক সি প্র সয়া জনী য় স াংখ্যক সুপ ারভাই জার তন সয়াতজি কর া  

হসব; এব াং 

(L) কা তরগ তর প্র তে যণ :  মাঠ  প য িাস য়র  ক মী  ও  সুপার ভাই জার গ ণ স ক  অোতপ্ল্ সক ে সন র  ব্যব হার ,  ত প এমটি  (PMT)  

সূচক স মূহ  তব স িষ ণ  এব াং  স ঠি ক  ি থ্য  যা চাই সয়র  মক ৌে ল  স ম্পস ক ি প্র সয়া জন ী য় ক াতর গ তর  প্র তে য ণ  প্র দান  ক র া  

হসব। 

 

8.০ িাস্তিায়ন ও িদারমক কমিটি: 
 

‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূ তচ  এক টি  স মত িি  প্র ে াস তন ক  ক াঠা সমার  মাধ্য সম  পতর চাতলি  হসব ,  যা  ন ী ত ি  তন ি িার ণ ী  পয িা য়  হসি  

তৃ ণ মূল স্তর  পয িি  স্বে ি া , জব াব তদতহি া  ও ক ায িক র  ি দার তক  তন ত ি ি  ক র সব । 
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৮. ১  স া মাত জক  তন র া পত্ত া  ক ায িক্র ম  স াংক্র া ি মতন্ত্র স ভা  ক ত মটি : 

 

এই ক তমটি  ‘ ফ্ োতম তল ক ার্ ি’  এব াং ‘জাি ী য় স া মাত জক  তন র া পত্ত া মক ৌে ল’  (NSSS) ব াস্তব া য়সন র  প্র ি ান  ন ী তি তন ি িার ণ ী  ও 

তস দ্ধাি গ্রহণ ক ার ী  ক তৃ িপয  তহ স স সব  ক াজ  ক র সব ।  মদে ব্যা পী  ক ম িসূত চর  অ তভন্নি া ,  স্বে ি া  এব াং আিঃ মন্ত্রণ া লয়  স ম িয়  

তনতি িক রণ এই  কতমটির  প্র িান  লযে। 

কমিটির গঠন: 

1.  িন্ত্রী, অর্ ড িন্ত্রণািয়  সিাপমি 

2.  িন্ত্রী, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণািয় সদে-সমচি 

3.  প্রমিিন্ত্রী, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণািয়  সদে 

4.  প্রমিিন্ত্রী, িমহিা ও মশশু মিষয়ক িন্ত্রণািয় সদে 

5.  উপতদষ্টা, অর্ ড ও পমরকল্পনা িন্ত্রণািয় সদে 

6.  প্রমিিন্ত্রী, স্থানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সিিায় িন্ত্রণািয় সদে 

7.  প্রমিিন্ত্রী, িমহিা ও মশশু মিষয়ক িন্ত্রণািয় এিাং সিাজকল্যাণ িন্ত্রণািয় সদে 

8.  উপতদষ্টা, মশক্ষ্া িন্ত্রণািয়, প্রার্মিক ও গণমশক্ষ্া িন্ত্রণািয়, প্রিাসী কল্যাণ ও বিতদমশক 

কি ডসাংস্থান িন্ত্রণািয় এিাং েি ও কি ডসাংস্থান িন্ত্রণািয় 

সদে 

9.  উপতদষ্টা, র্াক, ডটমিতর্াগাতর্াগ ও িথ্যপ্রযুমি িন্ত্রণািয় এিাং মিজ্ঞান ও প্রযুমি িন্ত্রণািয় সদে 

10.  িমন্ত্রপমরষদ সমচি, িমন্ত্রপমরষদ মিিাগ সদে 

11.  সমচি, িমহিা ও মশশু মিষয়ক িন্ত্রণািয় সদে 

12.  সমচি, মনি ডাচন কমিশন সমচিািয় সদে 

13.  সমচি, অর্ ড মিিাগ সদে 

14.  সমচি, িথ্য ও ডর্াগাতর্াগ প্রযুমি মিিাগ সদে 

15.  সমচি, স্থানীয় সরকার মিিাগ সদে 

16.  সমচি, পমরকল্পনা মিিাগ সদে 

17.  সমচি, পমরসাংখ্যান ও িথ্য ব্যিস্থাপনা মিিাগ সদে 

18.  সমচি, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণািয় সদে 

(দ্রষ্টব্য: এই কমিটিতি 'সমচি' িিতি মসমনয়র সমচি এিাং সমচিগণ অন্তর্ভ ডি হতিন।) 

ক ত মটি র  ক ায িপতর তি : 

স ার া ম দসে  ফ্ োত মতল  ক ার্ ি ক া য িক্র সমর  ম েক স ই  ও  স্বে  ব া স্তব া য়ন  তন তি ি  ক র সি  এই  ক ত মটি  তন স ম্নাক্ত  দাত য়ত্ব  পালন  

কর সব: 

(K) জ ািী য়  রূ পসরখা  ও  নী তি  অ নুস মা দনক রণ : স ার া মদসে  ফ্ োত ম তল ক ার্ ি ক ম িসূতচ  ব া স্তব ায়সন র  চূ ড়াি  ন ক ে া 

(Design) , ও য়ান -আ ইতর্ (OneID)  ক াঠাস মার  আইতন  তভতত্ত  এব াং সুতব ি াস ভাগ ী  তন ব িাচ সন র  জাি ী য় ম ান দণ্ড  

অনুস মাদনক রণ ; 

(L) স া মাত জক  তন র া পত্ত া ক ম িসূ তচ র  এক ী ক র ণ  ও রূ প াির : তব তভন্ন ম ন্ত্রণ ালয়  ব া তব ভ াগ  ক তৃ িক  পতর চাতলি  খ তণ্ড ি  

স ামাতজক  তন র াপত্ত া ক ম িসূতচ স মূহসক  প য িায়ক্র স ম ‘ ফ্ োতম ত ল ক ার্ ি’ -এর  এক ক  ত র্তজ ে াল প্ল্ োে ফ্স ম ি 

একী ভূিকরসণর  তবষস য় নী তিগ ি তসদ্ধাি গ্রহণ  ও ব াস্তবা য়ন; 

(M) ও য়ান - আই তর্  (OneID)  ও  মর্ে া মে য় াতর াং ি দা রক ী কর ণ: জািী য় পত রচ য়পত্র  (NID)  এবাং  জ াি ী য় হাউসস হাল্ড  

র্াোসব স জর  স াসর্  স মি য়  স াি ন পূ ব িক  এক টি  মক ি ী য়  তর্ তজে াল  ি থ্য ব্যব স্থ াপন া  পদ্ধতি  (MIS)  তনতি িক রণ  

এব াং আ িঃ ম ন্ত্রণ াল য় মর্ে া মে য়া তর াং মে মওয়াক ি  ি দ ার ক ী ক র ণ ; 

(N) ব া সজ ে ব র াে  ও  আ তর্ িক  ব্যব স্থ া পন া : ফ্োতমতল  ক ার্ ি ক ম িসূতচ র  আওি া য় স র াস তর  আতর্ িক  অনুদ ান  প্র দাসন র  

(G2P) জন্য  প্র সয়া জন ী য় ব াতষ িক  ব াসজে ব র া ে তন তি ি ক র ণ  এব াং ব াাং লাসদে  ব্যাাংসক র  মা ধ্য সম ম পস মন্ট  

মগেওস য়র স্বেিা িদ ারকী কর ণ; 
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(O) স্ব েি া তনতি িক রণ  ও  তব চ্যে তি মরা ি: তর্তজোল ি থ্য ব্যব স্থ াপনার  ম াধ্যসম  মধ্য স্বত্বসভাগ ী সদর হস্ত সযপ  

দূরী কর ণ এবাং অপ চয়  বা তব চ্যেত ি (Leakage) মরািক রণ; মক াসনা স্তসর  অতন য়ম ব া জা তলয়া ত ি পতরলতযি  

হসল দ্রুি  ি দিপূ ব িক  আইন া নুগ  ও তব ভাগ ী য়  ে াত স্তমূলক  ব্যব স্থ া গ্রহসণ র  তন সদ িে ন া প্র দ ান ; 

(P) উত্ত রণ  (Graduation)  ও  স্বাব লতিি া নী তি মা লা  প্র ণয়ন : দাতর দ্রে  তব সম াচসন র  হার  প য িাসলা চন ার  ত ভতত্ত সি  

সুতব ি াসভ াগ ী  পতর ব ার স মূস হর  অ র্ িন ন তি ক  স য মি া  য াচা ইক র ণ  এব াং  পয িা য়ক্র স ম  ি াসদর  এ ই  ক ম িসূত চর  ি াতলক া 

হসি স্বাব লিী  তহ সস সব ‘উত্ত রণ’  (Graduate) কর াসনার  প্র সয়া জনী য় নী তিমাল া প্র ণয়ন  ও অনুস মাদন;  এব াং 

(Q) অ তভ সযাগ প্র তিক ার ও ি দারকী কর ণ : মাঠ পয িা য় হসি  প্র াপ্ত স্বা ি ী ন  তৃ ি ী য় পসয র  মূ ল্যায়ন  প্র তি সব দন  এব াং  

অতভসয াগ প্রতি কার ব্যবস্থ ার (GRS) ক ায িক াতর ি া  তন য়ত মি  পয িা সলাচন াপূ ব িক  প্র স য়াজন ী য়  তস দ্ধাি  গ্রহণ । 

ক ত মটি র  ক ায িপদ্ধতি : 

(K) কতমটি প্রসয়া জনানুসাসর  স ভা আ হ্বান করসব; 

(L) স মাজকল্য াণ মন্ত্রণাল য় এই ক ত মটি সক প্রসয়া জনী য় স াত চতবক  স হায়িা প্র দান করসব ; এব াং 

(M) ক তমটি  প্র সয়া জসন  এক  ব া  এক াত ি ক  উপযু ক্ত ক ম িক ি িাসক  স দে  তহসস সব  মক া -অ ট (Co-opt)  কর সি পারস ব। 

 

8.২ ডকন্দ্রীয় পমরিীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন কমিটি: 

 

ফ্োত মতল  ক ার্ ি ক ম িসূত চর  স াত ব িক  অ গ্রগ তি  পয িসব য ণ , ত র্তজ ো ল মর্ োসব স জর  স ঠি ক ি া  যা চাই  এব াং  ন ী তি গ ি  লয েমা ত্রা 

অজিসন র  মূ ল্যায়ন  তন তি ি  ক র স ি  তন ম্নরূ প মক ি ী য় ক ত মটি  গ ঠি ি  হসব : 

 

কমিটির গঠন: 

 

ক্র ম প দ তব ও দপ্তর কত মটি সি  অবস্থ ান 

১ . স তচব,  স মাজক ল্যাণ  ম ন্ত্রণাল য় স ভাপতি 

২. প্র তি তন তি  ( অতি তর ক্ত স ত চব  ব া যু গ্মস তচব  প দময িাদার ),  ম তন্ত্র পতর ষ দ তব ভ াগ স দে 

৩. প্র তি তন তি  ( অতি তর ক্ত স ত চব  ব া যু গ্মস তচব  প দময িাদার ),  অর্ ি তব ভা গ  ( ব াসজে  অ নুতব ভাগ ) স দে 

৪ . প্র তি তন তি  ( যুগ্মস ত চব  পদ ময িা দার ),  ি থ্য ও ম যাগ াসযাগ  প্র যুতক্ত  (ICT) তবভাগ স দে 

৫ . প্র তি তন তি  ( যুগ্মস ত চব  পদ ময িা দার ),  স্থ ান ী য় স র ক ার  তব ভাগ স দে 

৬. পতর চ ালক  ( জ াি ী য় পতর চ য় তন ব ন্ধ ন  অনুতব ভাগ ) , তন ব িা চন  ক তমে ন  স তচব াল য় স দে 

৭. প্র তি তন তি  ( উপযু ক্ত ক ম িক ি িা) , ব াাংলাস দে  প তর স াংখ্যান  ব্য েসর া  (BBS) স দে 

৮. প্র তি তন তি  ( উপযু ক্ত ক ম িক ি িা) , ম র তজি ার  ম জন াসর সলর  ক ায িা লয় ( জন্ম ও মৃর্ত ে তন ব ন্ধ ন ) স দে 

৯ . পতর চ ালক  ( ক াতর গ তর / আইটি ) , ম ট্রতর্াং ক সপ িাসর ে ন  অব  ব াাংল াসদ ে  (TCB) স দে 

১০. ক ম িসূত চ পতর চালক , ফ্োত মতল  ক ার্ ি ক ম িসূত চ,  স মা জক ল্যাণ  ম ন্ত্রণ া লয় স দে 

১ ১ . যুগ্মস তচব  ( ক ায িক্র ম) , স ম াজক ল্যাণ মন্ত্রণা লয় স দে 

১২. পতরচ ালক (আ ইতসটি /এমএন্ড ই),  স মাজসস বা  অতিদপ্তর স দে 

১৩. মহাপ তরচা লক,  স মাজ সস বা অতি দপ্তর স দে -স তচব 

 
 

কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

স ার া ম দসে  ফ্ োত মতল  ক ার্ ি ক া য িক্র সমর  ম েক স ই  ও  স্বে  ব া স্তব ায় ন  তন তি ি  ক র সি  এই  ক তমটি  তন সম্না ক্ত দাত য়ত্ব  পালন  

কর সব: 

(K) ম কৌে লগি  ি দারকী কর ণ : ফ্োত মতল ক ার্ ি ক ম িসূ তচর  পাইল ে ক ায িক্র ম এব াং মদে ব্যাপী  স ম্প্র স ার সণ র  স াতব িক  

অগ্রগতি তনয়ত মি ি দারকী কর ণ; 
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(L) ত পএ মটি  (PMT)  মস্ক াতর াং  পয িাসল াচ ন া ও য াচ াইক র ণ : তপএমটি  (PMT) মস্ক াতর াং ব্যব স্থ ার  ক ায িক াতর ি া এব াং  

বদবচয়ন (Random Sampling) পদ্ধতি সি  তন ব িা তচি  ও অতন ব িা তচি  পতর ব াসর র  ি স থ্যর  স ঠি ক ি া 

যাচা ইকরণ; 

(M) ত র্তজ োল  মর্ ো  স মি য়  তনতি িক রণ : জািী য় প তরচ য়পত্র ,  জ ন্ম  ও মৃর্তে  তনব ন্ধন স হ  অন্য ান্য  স হস যাগী  মর্ োসবস জর  

স াসর্  ফ্ো তমতল  ক া সর্ ির  র্া ইন াত মক  মস াশ্যাল  মর তজতি  (DSR)- এর মর্ো  ইতন্টসগ্রে ন  ও  তনর া পদ  িথ্য  আ দান -

প্র দান তনতিি কর ণ; 

(N) স রাস ত র সু তবি া  হ স্তাি র (G2P)  পয িস ব য ণ : অর্ ি তব ভ াসগ র  ‘আ ই ব াস + + ’  এব াং ব া াংলাস দে  ব্যা াং সক র  মাধ্য স ম 

সুতব ি াসভ াগ ী র  ব্য াাংক  ব া  মমাব া ইল  তহস াসব  স র াস তর  অর্ ি হস্ত া ির  প্র তক্র য়া  তন য় তমি  পয িসব য ণ  এব াং  উদূ্ভি  

কাতরগ তর ত্রুটি তনরস সন  প্র সয়া জনী য় ব্যবস্থ া গ্রহণ; 

(O) বিি  সু তবি া  (Double-dipping)  গ্রহ ণ ম রািক রণ : একই পত রবার  বা ব্য তক্ত একাতিক  মন্ত্রণা লয়, তবভাগ বা  

স াংস্থ ার  স ামাতজক  তন র াপত্ত া ক ম িসূতচ হসি  তন য় মব তহ ভূ িি ভাসব  ব ি ি  সুতব ি া গ্র হণ  ক র সে  তক  ন া, ি া  মর্ো মাইতন াং  

(Data Mining) ও প্র যুত ক্তগ ি তবসিষ সণর মাধ্যসম  ে নাক্তক রণ এবাং  প্র সয়াজনী য়  ব্যবস্থ া  গ্রহ ণ; 

(P) স া মাত জক তনর ী য া ও মভ তরত ফ্সকে ন ি দারকী কর ণ: তৃ ণ মূল পয িাসয় প্র তি  ৬ ( ে য় ) মাস  অ ির  অনুতষ্ঠ ি ব্য 

স ামাতজক  তনর ী যা,  গণ শুন াতন ও  লাই ভ ম ভতরত ফ্সকে ন স ভার  তন য়তমি  আস য়াজন ও বা স্তবা য়ন িদারকী কর ণ; 

(Q) প্র ভা ব মূ ল্যা য়ন (Impact Evaluation): ফ্োতমত ল ক ার্ ি ক ম িসূত চর  ফ্ সল সু তব ি াসভাগ ী  পতর ব ার স মূস হর  

জীবন যাত্রার মাসনান্ন য়ন ও  দা তর দ্রে হ্রাসস র  হার মূ ল্যায়সনর  লসয ে  তবসে ষ জ তরপ  বা স্বািী ন তৃি ী য় পসযর মাধ্যস ম 

প্র ভাব মূ ল্যায়ন  গসব ষণা পতর চা লনা; 

(R) নী তিগ ি স াংস্কার  সু পা তরে : ক ম িসূতচর  পতর ব ী য ণ  ও মূ ল্যা য়সন র  অতভ জ্ঞি ার  আস লাসক  ন ী তি মা লা র  প্র সয়াজন ী য়  

স াংসে াি ন , পতর মা জিন  ব া  স াংস্ক া সর র  তব ষ সয়  স ামা তজক  তন র াপত্ত া ক ায িক্র ম  স াংক্র া ি ম তন্ত্রস ভা  ক তমটি র  তন ক ে  

সুপা তরে  দা তখল; 

(S) অ তভ সযাগ প্র তিক ার (GRS)  ি দারকী কর ণ : অনলাইন অত ভস যাগ প্র তিক ার ব্যবস্থ ার (GRS) মাধ্য সম প্র াপ্ত  

অতভসয াগ স মূহ পয িাস লাচন া  এব াং  দ্রুি  তন ষ্প তত্ত ক র ণ  তন তি ি ক র ণ ;  এব াং 

(T) প্র তিস বদন প্র স্তুিক রণ: পতরবী যণ  ও মূল্যা য়ন স াংক্রা ি তনয়ত মি প্র তিসবদন এব াং স ভার  ত স দ্ধাি বাস্তব ায়ন  

স াংক্রাি প্র তিসব দন প্র স্তুিক রণ। 
 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটি প্রতি  ৬ (ে য় ) মাসস ন্যেন িম একটি  তনয়ত মি সভা  আস য়া জন করসব; 

(L) ক তমটি  ি াসদর  তন য়ত মি  প তর ব ী য ণ  ও মূ ল্যায়ন  প্র তি সব দন  স া মাতজক  তন র াপত্ত া ক া য িক্র ম স াং ক্র াি মত ন্ত্রস ভা  

কতমটির তনক ে  দ াতখল কর সব; এবাং 

(M) ক তমটি  প্র সয়া জসন  এক  ব া  এক াত ি ক  উপযু ক্ত ক ম িক ি িাসক  স দে  তহসস সব  মক া -অ ট (Co-opt)  কর সি পারস ব। 

 

8.৩ জািীয় কামরগমর ও ব্যিস্থাপনা কমিটি: 
 

ফ্োত মতল  ক ার্ ি ক ম িসূত চর  ত র্তজ ে াল অব ক াঠাস মা , ওয়ান -আ ইতর্  (OneID) তস সস্ট সমর  িথ্যগ ি স ঠিক িা এবাং  স ামত গ্রক 

কাতরগ তর ম ানদণ্ড  তনতি িক রসণ র লসযে  এই  কাতরগ তর  কতমটি  দ াতয়ত্ব  পালন করসব : 

 

কমিটির গঠন: 

 

1.  িহাপমরচািক, সিাজতসিা অমধদপ্তর সিাপমি 

2.  কি ডসূমচ পমরচািক, ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ  সদে 

3.  উপকি ডসূমচ পমরচািক (সকি), ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ সদে 
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4.  প্রমিমনমধ, িথ্য ও ডর্াগাতর্াগ প্রযুমি (ICT) মিিাগ সদে 

5.  প্রমিমনমধ, এনআইমর্ (NID) উইাং, িাাংিাতদশ মনি ডাচন কমিশন সদে 

6.  প্রমিমনমধ, অর্ ড মিিাগ (iBAS++ মিতশষজ্ঞ) সদে 

7.  প্রমিমনমধ, জন্ম ও মৃর্তয মনিন্ধন ডরমজস্টার ডজনাতরতির কার্ ডািয় সদে 

8.  প্রমিমনমধ, িাাংিাতদশ পমরসাংখ্যান বুযতরা (BBS) (শুিারী ও মপএিটি র্াচাইতয়র জর্ন্) সদে 

9.  অতিতর ক্ত পতরচ ালক (সক ল) , ফ্যামিমি কার্ ড িাস্তিায়ন ইউমনতটর (FCIU) সদে 

10.  প্রমিমনমধ, িাাংিাতদশ ব্যাাংক (তপতিন্ট ডগটওতয় মিতশষজ্ঞ) সদে 

11.  পমরচািক (ফ্যামিমি কার্ ড িাস্তিায়ন ইউমনট), সিাজতসিা অমধদপ্তর সদে সমচি 

 

কত মটি র  কার্ ডপমরমধ: 

(১)  তর্ত জো ল অবক াঠা সম া ও  ওয় ান -আ ইত র্ (OneID)  ব্যবস্থ াপ না: 

(K) ওয়ান -আ ইতর্ (OneID)  ন ির  ম জন াসর ে ন  এব াং  এর  তন র াপত্ত া  ম প্র াসোক ল তন ি িার ণ ক র ণ ; এব াং 

(L) র্াইন াত মক  মস া শ্যাল মর তজ তি  এ ব াং মক ি ী য় স াভ িা সর র  ি ার ণ য ম ি া, ব্য াক আপ  ও  তন র াপত্ত া  তন ত ি ি ক র ণ । 

( ২)  ত পএ মটি  ( P MT )  ও  কাত রগ তর  মূল্য ায়ন : 

(K) প্র তি তমন্স মেস্ট (PMT) মস্কাত রাং ব্যবস্থ ার কা তরগ তর সূচকস মূ হ (Parameters) তন য়ত মি  পয িাসলা চন া ও  

পতর মা জিন ক র ণ ;  এব াং 

(L) তৃি ী য় পয (Third Party) ক তৃ িক  স াংগৃ হী ি  ি সথ্যর  ক াতর গ তর  শু দ্ধি া যাচা ই এব াং মূল্যা য়ন  প্র ত ি সব দন  মক ি ী য়  

পতরবী যণ ও  মূ ল্যা য়ন কত মটি র মাধ্যসম  অনুসম াদনক সে সু পাতর ে  মপ্র রণ। 

(৩)  এত পআ ই (API)  ও  তস সস্ট ম ইতন্ট সগ্রে ন : 
 

(K) জািী য় প তরচ য়পত্র  (NID),  জ ন্ম ও মৃর্তে তনব ন্ধন , আ ইবাস+ + (iBAS++) এবাং বাতণতজ েক  ব্যাাংকস মূ সহর 

মর্োসব সজর স া সর্ এত পআ ই তস স রানাইস জেন  (API Synchronization) িদারকী কর ণ;  এব াং 

(L) িসথ্যর বিি িা  (Double-dipping) মরাসি  স্ব য়াংতক্র য়  পদ্ধতি  বা অসো সমস ের্  তস সস্ট ম  ম চক  (Automated 

System Check) ব্যব স্থ ার  ক ায িক াতর ি া তন তি ি ক র ণ । 

( ৪ )  স্মাে ি ক া র্ ি ও মপ সমন্ট  মগ েওস য় ি দার ক ী ক র ণ : 
 

(K) ক াসর্ ির  ত চপ  ম স্পতস তফ্ সক ে ন  (TakaPay ও eID অো পসল ে ) এব াং তক উ আর  মক ার্ স্ট ে ান্ড া র্ ি ব জা য় র াখ া  

তনতি িক রণ; এব াং 

(L) স র াস তর  অর্ ি প্র দান  (G2P) প্র ত ক্রয়ায়  মযসক াসনা কাত রগ তর জটি লিা বা ত্রুটি  দ্রুি স মািান কর ণ। 

(৫ )  ত জসর া ট্র াস্ট  ও  মর্ে া সু রয া: 
 

(K) তস সস্ট সম ‘তজসর া ট্রাস্ট  আতক ি সেক চার ’  এব াং ‘প্র াইসভ তস -বা ই-তর্জা ইন’  কা ঠাস মার  যর্ায র্ বা স্তবায়ন  

তনতি িক রণ; এব াং 

(L) নাগ তরকসদর িস থ্যর মগাপনী য়িা  ও তনর া পত্ত া রয ায় তনয়ত মি ‘ ভ ালনাসরতবতলটি  অ োসসস সমন্ট  অ ো ন্ড মপতন সট্রেন  

মেতস্ট াং’ (VAPT) এব াং তস তক উত রটি  অতর্ ে পতরচ ালনা। 

(৬)  কৃতত্র ম ব্য তদ্ধ মত্ত া ও অস ঙ্গ তি েন াক্তক রণ: 
 

কৃতত্রম ব্য তদ্ধ মত্ত া (AI) ব া  ম মতে ন  লাতন িাং  প্র যুতক্ত  ব্যব হার  ক সর  অস্বা ভাতব ক  মলন স দন  ব া ভুল ি থ্য প্র দান ক ার ী  

পতর ব ার  ে ন া ক্তক র সণ র  অ োলগ ত র দম  ি দার ক ী ক র ণ  ও পতর ম াজি ন ক র ণ । 

( ৭)  ক াতর গ ত র  গ া ইর্ল াইন  ও  স্ট োন্ড ার্ ি অ পাসর টি াং প্র তস তর্উর  (SOP)  প্র ণ য়ন: 
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মাঠ  পয িাসয়র  ক ম িক ি িা ও ব্যব হার ক ার ী সদর  জন্য  ক াতর গ তর  স্ট োন্ড ার্ ি অ পাসর টি াং  প্র তস তর্উর  (SOP) এব াং 

মমাব া ইল অ োতপ্ল্ সক ে ন  ব্যব হ াসর র  তন সদ িতে ক া  প্র ণ য়ন ক র ণ । 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

(K) কতমটি প্রতি  ৩  (তিন )  মা সস  ন্য ে নি ম একটি  তন য়তমি  স ভা  আস য়াজন কর সব; 

(L) ক তমটি  স ভার  ক ায িতব ব র ণ ী  ও ক াতর গ তর  সু পাতর ে মা লা মক ি ী য়  পতর ব ী য ণ  ও মূ ল্যা য়ন  ক তমটি র  তন ক ে দাতখ ল  

কর সব; এব াং 

(M) কতমটি প্র সয়া জসন এক বা একাতি ক উপযু ক্ত কাতরগ তর ত বসে ষজ্ঞস ক স দে তহসসসব মকা - অট (Co-opt) কর সি  

পারসব। 

8.4 িাঠ পর্ ডাতয়র িাস্তিায়ন কমিটিসমূহ: 

মাঠ  পয িা সয়র  ব াস্তব া য়ন  ক ত মটি স মূসহর  প্র ি ান  লয ে  হসব  পত র ব ার  শু মাতর  ব া  জত র সপর  মাধ্য সম  স াং গৃ হী ি  তর্তজে াল ি স থ্যর  

স াসর্  মাঠ  পয িা সয়র  ব া স্তব  অব স্থ ার  স ামঞ্জে  তব ি ান  ক র া এব াং  তন য়মি া তন্ত্রক  য াচা ইক র সণ র  মা ধ্য সম ময াগ্য প তর ব াসর র  

অিভু িতক্ত  ও অসয াগ্য পতর ব াসর র  ব জিন  তন তি ি কর া। 

 

8.4.১. ইউমনয়ন িাস্তিায়ন কমিটি: 

 

এই  ক তমটি  ই উতন য়ন  প য িাসয়  ি থ্য স াং গ্রহ  এব াং  খ স ড়া  সুতব ি াসভ া গ ী  ি াতলক া  যা চাই  ও  পয িা সলা চন ার  দাতয়ত্ব  পালন  ক র সব । 

কমিটির গঠন: 

1.  ডচয়ারম্যান, ইউমনয়ন পমরষদ আহ্বায়ক 

2.  সাংমেষ্ট ইউমনয়সনর  সরকামর ক ম িচার ী / ক ম িক ি িা -3  জন  ( ইউএন ও ক তৃ িক  মসন ান ী ি ) সদে 

3.  ইউমনয়ন ভূমি সহকারী কি ডকিডা সদে 

4.  সাংরমক্ষ্ি নারী সদে ও ওয়ার্ ড সদেগণ সদে 

5.  ইউমনয়ন পমরষদ সমচি/তপৌর মনি ডাহী কি ডকিডা সদে 

6.  উপতজিা সিাজতসিা অমফ্সাতরর প্রমিমনমধ (ইউমনয়ন সিাজকিী) সদে 

সমচি 

 

কত মটি র  কার্ ডপমরমধ: 

ইউতনয়ন বাস্তবা য়ন কত মটি  স াং ত িি ইউতনয়সন  তনস ম্নাক্ত  দ াতয়ত্ব স মূহ পালন কর সব: 

(K) জ তর প ক ায িক্র স ম  স হা য়ি াক র ণ : ইউ তন য়ন  এলাক া য় পতর ব ার  জ ত র প ব া  শু মাতর  ক ায িক্র ম পতর চা লন াক াসল ি থ্য 

স াংগ্রহকারী গণ সক প্রসয় াজনী য় তন রাপত্ত া ও  স াম াতজক  স হসযাতগি া  প্র দান; 

(L) প্র ার্ তমক  খস ড়া  ি াতলক া  প্র কাে কর ণ :  তস সস্ট ম ব া  মক ি ী য় স াভ িার  হসি  প্র াপ্ত প্র ার্ তমক  ‘খ স ড়া ি া তলক া’  

স ব িস াি ার সণ র  পতর দে িসন র  জন্য  ইউতন য়ন  পতর ষ স দর  মন াটি ে  মব া র্ ি এব াং  দৃশ্য মান  জন স মাগ মস্থ স ল উ ন্ম়ুক্তক র ণ ; 

(M) স া মাত জক  তনর ী যা  ও  গণ শুন াতন  আ সয় াজন :  প্র ক াতে ি  খ স ড়া ি াত লক া যা চাই সয়র  উসে সশ্য স াি ার ণ  ওয়া র্ ি পয িাস য়  

স ামাতজক  তনর ী যা ও  গণ শুন াতন)  স ভার আ সয়া জনকর ণ; 

(N) আ পতত্ত  ও  অতভ সযাগ  গ্র হণ:  প্র কাতে ি খস ড়া ি াতলকা য় মকাসনা ম যাগ্য অভাবী  পতরবা সরর না ম ব া দ পড়স ল অর্বা 

মক াসন া  স ে ল ব া  অস যাগ্য  ব্যত ক্তর  ন াম  অি ভু িক্ত  হস ল  স্থ ান ী য়  জন স াি ার সণ র  তন ক ে  হসি  তলত খ ি  আ পতত্ত  ব া  

অতভসয াগ গ্র হণকর ণ; এবাং 
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(O) ি দি  ও  সু প াতরে  মপ্র রণ :  প্র াপ্ত তলতখ ি  আপ তত্ত র  তব পর ী সি  স সর জতমসন  ি দ িপূ ব িক  মক াসন া ন াসমর  তব ষ সয়  

ন ী তি মালার  ব্যি ে য় ব া  অস ঙ্গতি  পতর লতয ি  হসল  ি া ব া তি সলর  জ ন্য  উপস জলা ক ত মটি র  তন ক ে সুতন তদ িি  সুপ াতর ে  

মপ্র রণক রণ। 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

(K) কতমটির স ভা  প্র সয়া জনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) ইউতনয়ন স মাজক মী এ ই কত মটি সক সাতচতবক  স হা য়িা প্রদান  ক রসবন ; এব াং 

(M) ক তমটি  প্র স য়াজসন  স্থ ান ী য়  অন্য  ম ক াসন া স র ক াতর  ক ম িক ি িা  ব া  গ ণ্য মান্য  ব্যতক্ত সক  স দে  তহসস সব  ম ক া -অট  (Co-

opt) কর সি  প ারসব। 

 

8.4.2. উপতজিা িাস্তিায়ন কমিটি ও উ পস জলা  পয িাস য়র  ম পৌর স ভ া ব াস্তব ায়ন  ক ত মটি: 

 

এই ক তমটি  উপ সজলা  পয িাস য়  ‘ ফ্োত মতল  ক ার্ ি’  ক ম িসূত চর  ক াত র গ তর  ও  প্র ে াস তন ক  স ঠি ক ি া  যাচা ইক র ণ  এ ব াং  চূ ড়াি  

সুতবি াসভ াগী  িাতলকা  অ নুসমা দস নর  দাত য়ত্ব  প ালন করসব। 

 

কমিটির গঠন: 

1.  উপতজিা মনি ডাহী অমফ্সার (UNO) আহ্বায়ক 

2.  উপতজিা স্বাস্থয ও পমরিার পমরকল্পনা অমফ্সার সদে 

3.  উপতজিা কৃমষ অমফ্সার সদে 

4.  সহকারী কমিশনার (ভূমি) সদে 

5.  উপতজিা প্রার্মিক মশক্ষ্া অমফ্সার সদে 

6.  অতফ্স ার  ইন  চা জি ( স াংত িি  র্ ান া/ র্ ান াস মূহ) সদে 

7.  উপসজল া তন ব িা চন  অত ফ্স ার সদে 

8.  উপতজিা িমহিা মিষয়ক অমফ্সার  সদে 

9.  উপতজিা আইমসটি অমফ্সার/সহকারী ডপ্রাগ্রািার সদে 

10.  উপতজিা পমরসাংখ্যান অমফ্সার  সদে 

11.  স্থানীয় িাননীয় সাংসদ সদে কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ  

(১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ)  

সদে 

12.  উপতজিা সিাজতসিা অমফ্সার সদে সমচি 

 

কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

এই ক ত মটি  উ পসজল া ও  উ পসজ লা পয িাসয়র  ম পৌর স ভা  এলাক া য় তন সম্না ক্ত দাতয়ত্ব স মূ হ পালন  ক র সব : 

(K) জ তরস পর উপ াত্ত য াচ াইকর ণ  ও  স্ক্রু টি তনক রণ :  পতরবার জতর প বা  শুমাতর হসি প্র াপ্ত প্র ার্ তমক উপ াত্ত ও ত পএমটি  

(PMT) মস্ক ার স মূহ  উপ সজলা  পতর স াং খ্যান  ক ম িক ি িার  ক াত র গ তর  স হায়ি া য় প দ্ধতি গ ি ভা সব  যাচ াই ও  

স্ক্রুটি তনক রণ; 

(L) ন ার ী  প্র ি াসন র  অনুকূ স ল ক ার্ ি প্র াত প্ত তন তি ি ক র ণ :  উপসজলা মতহ লা তব ষ য়ক  ক ম িক ি িার  স হা য়ি া য় ন ী তি মা লায়  

ব তণ িি  ে ি িানুযায়ী  প্র তি টি  ক ার্ ি ম যন  মযাগ্য  ন ার ী  স দ সে র  অনুকূ স ল ই সুে  ক র া হয় ি া ি দ ার ক ী ক র ণ ; 

(M) ভূ তম  মা তলকান া ও আসয় র স ঠিক িা  যাচ া ইকরণ:  প্র তি তম ন্স ম েস্ট (PMT)-এ  ব্যবহৃ ি িসথ্যর স ঠিক িা  

যাচা ইসয়র  লসয ে  স হকারী  কত ম ে নার  (ভূত ম) -র  মর ক র্ ি এ ব াং  অ ন্য ান্য  দাপ্ততর ক  মর্ো সব সজর  স াস র্  ক্র স -সচ তকাং  

(Cross-checking) স ম্পন্নক রণ; 
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(N) স সর জত মসন  ব দবচ য়ন  যাচ া ইকরণ :  তপএমটি  (PMT)  মস্ক ার  অনু যায়ী  তন ব িাতচি  খ স ড়া  ি াতলক ার  সুতব ি াসভাগ ী  

পতরবারস মূস হর ি থ্য বদব চয়ন  (Random Sampling)  তভতত্ত সি সসরজত মসন যা চা ইকরণ; 

(O) চূড়া ি সুতব ি া সভাগ ী  ি া তলক া  অনু স মাদন  ও  মর্ োসব জ লক ক র ণ :  ক ত মটি র  স ব িস ম্ম তি ক্র সম  সুতব ি াস ভা গ ী সদর  ‘ চূড়া ি 

মপ-সরা ল’ (Payroll)  অ নুসম াদ নক রণ এবাং  র্া ইনাত মক মস াশ্যা ল মর তজতি সি  (DSR)  িথ্য  সুর যার উস েসশ্য  

মর্োসব জটি তর্ তজে ালভাসব  লক কর ার পদসযপ  গ্র হণ; এবাং 

(P) অতভসয াগ প্র তিক ার ও তনষ্প ত ত্ত  (GRS): ম োল-ত ে ন ির , ওসয়ব  ম পা ে িাল ব া ইউতন য়ন  পয িায় হসি  প্র াপ্ত  

অতভসয াগ স মূহ স াংত িি  তব ভাসগ র  ক ম িক ি িার  মাধ্য সম ি দিপূ ব িক  স র ক াতর  তব তি  অনু যায়ী  তন ি িাতর ি  ১ ৫  ( পসন সর া)  

ক ায িতদব সস র  মসধ্য  তন ষ্পতত্ত ক র ণ । 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটির স ভা  প্র সয়া জনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) উপসজল া স ম াজসস ব া  ক ম িক ি িা  এই ক ত মটি সক  স াত চতব ক  স হ ায়ি া প্র দান  ক র সব ন ; এব াং 

(M) ক তমটি  প্র সয়া জসন  স্থ ান ী য় অন্য  ম ক াসন া স র ক াতর  ক ম িক ি িা  ব া উ প যুক্ত ব্যত ক্তসক  স দে  তহসস সব  ম ক া -অট  (Co-

opt) কর সি  প ারসব। 

 

8.4.3. শহর ও মসটি কতপ ডাতরশন এিাকার িাস্তিায়ন কমিটি: 

 

ে হর াঞ্চসল ফ্ো তমতল  ক ার্ ি ক া য িক্র সমর  ি থ্যগ ি  স ঠি ক ি া এব াং মযা গ্য ব তস্তব াস ী  ও  তন ম্ন আসয়র  ভাস মান  জন সগ াষ্ঠ ী র  অি ভু িত ক্ত 

তনতি িক রসণর  লসয ে প্র সযা জে অতিসযসত্র  কতমটির  রূপস রখ া তন ম্নরূপ : 

 

(ক) ডপৌরসিা িাস্তিায়ন কমিটি (ম জলা  প য িাস য়র  ডপৌরসিা এিাকার জর্ন্) কমিটির গঠন: 

 

1.  অতিতর ক্ত ম জলা  প্র ে াসক , সাংমেষ্ট ডপৌরসিা ময মজ লায়  অ িভু িক্ত  আহ্বায়ক 

2.  স াংতিি  সহকারী কমিশনার (ভূমি), ভূমিহীনিা ও জমির পমরিাণ র্াচাইতয়র জর্ন্ সদে  

3.  মজলা  তে যা অত ফ্স াসরর প্রতি তন তি — (মশক্ষ্ার্ীতদর উপবৃমি ও জীিনচক্র িতথ্যর জর্ন্) সদে  

4.  অতফ্স ার  ইন  চা জি ( স াংত িি  র্ ান া/ র্ ান াস মূহ) — ( আইন -শৃ ঙ্খলা  স হায়িার জর্ন্) সদে  

5.  মজলা  তন ব িা চন  অ তফ্স াসর র  প্র তি ত ন তি— (NID স াংক্রাি  তবষস য়র জর্ন্) সদে  

6.  ডিয় সরর প্র তিতন তি , সাংমেষ্ট ডপৌরসিা  সদে  

7.  স্থানীয় িাননীয় সাংসদ সদে কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) সদে  

8.  ডপৌরসিার সকি ওয়ার্ ড কাউমন্সির সদে  

9.  উপপত রচালক , মজল া পমরসাংখ্যান ক ায িালয়  এর  প্র তি তন তি সদে  

10.  উপপত রচালক , ডজিা িমহিা মিষয়ক অতিদপ্তর  এর প্রতি তন তি সদে  

11.  শহর সিাজতসিা কি ডকিডা  সদে সমচি 

 

( খ ) মসটি কতপ ডাতরশন (আঞ্চমিক ডজানমিমিক) িাস্তিায়ন কমিটি:  
 

তস টি  ক সপ িাসর ে ন  এ লাক ার  পতর ত ি  ও জন স াংখ্যা  তব সব চন ায়  এই  ক তমটি  আ ঞ্চতলক  (Zone)  তভ ত ত্ত সি গঠিি  হসব। 

 

কমিটির গঠন: 

1.  আঞ্চমিক মনি ডাহী কি ডকিডা  আহ্বায়ক 

2.  স্থানীয় িাননীয় সাংসদ সদে কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) সদে 

3.  ডিয় র কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ), সাংমেষ্ট তস টি  

ক সপ িাসর ে ন 

সদে 
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4.  সাংমেষ্ট ডজাতনর সকি ওয়ার্ ড কাউমন্সির সদে 

5.  স াংতিি  সহকারী কমিশনার (ভূমি) সদে 

6.  মজলা  তে যা অত ফ্স াসরর প্রতি তন তি সদে 

7.  অতফ্স ার  ইন  চা জি ( স াংত িি  র্ ান া/ র্ ান াস মূহ) সদে 

8.  মজলা  তন ব িা চন  অ তফ্স াসর র  প্র তি ত ন তি সদে 

9.  উপপত রচালক , মজল া পমরসাংখ্যান ক ায িালয়  এর  প্র তি তন তি সদে 

10.  উপপত রচালক , ডজিা িমহিা মিষয়ক অতিদপ্তর  এর প্রতি তন তি সদে 

11.  শহর সিাজতসিা কি ডকিডা (সাংমেষ্ট ডজাতনর দাময়ত্বপ্রাপ্ত)   সদে সমচি 
 

 

ক ত মটি িস য়র  ক ায িপতর তি : 

 

মপৌর স ভা  ও  তস টি  ক স প িাসর ে ন  ( আঞ্চতলক )  ব া স্তব ায়ন  ক তমটি  তন জ তন জ  অ তি সয সত্র তন সম্না ক্ত  দাত য়ত্ব স মূহ পালন  ক র সব : 

 

(K) জ তরস পর উপ াত্ত য াচ াইকর ণ  ও  স্ক্রু টি তনক রণ :  পতরবার জতর প বা  শুমাতর হসি প্র াপ্ত প্র ার্ তমক উপ াত্ত ও ত পএমটি  

(PMT) মস্ক ার স মূহ  ম জলা পতর স াংখ্যান  ক ায িা লসয়র  প্র তি তন তি র  ক াতর গ তর  স হা য়ি ায়  পদ্ধতি গ ি ভাসব  যা চা ই ও  

স্ক্রুটি তনক রণ; 

(L) ন ার ী  প্র ি াসন র  অনুকূ স ল  ক ার্ ি প্র াত প্ত তন তি ি ক র ণ :  মজলা মতহ লা তব ষ য়ক  ক ায িালসয়র  প্র তি তন তি র  স হায়ি া য়  

ন ী তি মালায়  ব তণ িি  ে ি িানু যায়ী  প্র তি টি  ক ার্ ি মযন  মযা গ্য ন া র ী  স দ স ে র  অনুকূ সল  ই সু ে  ক র া  হয়  ি া  ি দার ক ী ক র ণ ; 

(M) ভূ তম  মা তলকান া ও আসয় র স ঠিক িা  যাচ া ইকরণ:  প্র তি তম ন্স ম েস্ট (PMT)-এ  ব্যবহৃ ি িসথ্যর স ঠিক িা  

যাচা ইসয়র  লসয ে  স াংত িি সহক া রী  কতমেন ার  (ভূত ম) -র  মর ক র্ ি এব াং অন্য ান্য  দাপ্ত তর ক  মর্ে াসব স জর  স াসর্  ক্র স -

মচতক াং (Cross-checking) স ম্পন্নকর ণ; 

(N) স সর জত মসন  ব দবচ য়ন  যাচ া ইকরণ :  তপএমটি  (PMT) মস্ক ার  অনু যায়ী  তন ব িাতচি  খ স ড় া ি াতলক ার  সু তব ি াসভাগ ী  

পতরবারস মূ হ (তবসে ষ  কসর ব ত স্তবাসী  ও  ভাসম ান অনুন্নি এ লাকার পতরবারস মূ হ)  বদব চয়ন  (Random 

Sampling) তভতত্তসি  স সরজত মসন যা চা ইকরণ; 

(O) চূ ড় াি সু ত বি াস ভাগী  িা তলকা অ নুসম া দন ও  মর্ োস বজ লকক রণ : ক তমটি র  স ব িস ম্ম তি ক্র সম সুতব ি াস ভা গ ী সদর  ‘চূ ড়াি  

মপ-সরা ল’ (Payroll)  অ নুসম াদ নক রণ এবাং  র্া ইনাত মক মস াশ্যা ল মর তজতি সি  (DSR)  িথ্য  সুর যার উস েসশ্য  

মর্োসব জটি তর্ তজে ালভাসব  লক কর ার পদসযপ  গ্র হণ; এবাং 

(P) অ তভ সযাগ প্র ত িক ার ও তন ষ্পতত্ত (GRS): অন লাইন  মপাে িাল, মহ ে লাইন  ব া ম পৌর স ভা/ তস টি  ক স প িাসর ে ন  পয িায়  

হসি  প্র াপ্ত  অত ভসযাগ স মূ হ স াং তি ি  তব ভাসগ র  ক ম িক ি িার  মাধ্য স ম ি দিপূ ব িক  স র ক াতর  তব তি  অনুযা য়ী  তন ি িাতর ি  ১ ৫  

( পসন সর া)  ক ায িত দব সস র  মসধ্য  তন ষ্পতত্ত ক র ণ । 

 

ক ত মটি িস য়র  ক ায িপদ্ধ তি : 

(K) কতমটির স ভা  প্র সয়া জনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) ে হর  স মাজসস ব া  ক ম িক ি িা ( স াং তিি  মজান / স পৌর স ভার  দাত য়ত্ব প্র াপ্ত) এ ই ক ত মটি সক  স াত চতব ক  স হায়ি া প্র দ ান  

কর সবন ; এব াং 

(M) ক তমটি  প্র সয়াজ সন  স্থ ান ী য় অন্য  ম ক াসন া স র ক াতর  ক ম িক ি িা ব া উপ যুক্ত ব্যত ক্তসক  স দ ে  তহসস সব  ম ক া -অট (Co-

opt) কর সি  প ারসব। 

 

8. 4.৪. ডজিা িাস্তিায়ন ও সিিয় কমিটি: 

 

ফ্োত মতল  ক ার্ ি ক ায িক্র স মর  মজল াতভতত্ত ক  স ম িয় , ি দার তক  এব াং  আত পল তন ষ্পতত্ত র  লসয ে  ম জলা  পয িা সয়র  স াংত িি  স ক ল  

তবভাসগর প্র িান স দর তনস য় তন ম্নরূ প কত মটি  গঠি ি হ সব: 
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ক) কমিটির গঠন: 
 

1.  ডজিা প্রশাসক সিাপমি 

2.  পুমিশ সুপার  সদে 

3.  মসমিি সাজডন সদে 

4.  উপ-পমরচািক, কৃমষ সম্প্রসারণ অমধদপ্তর সদে 

5.  সাংমেষ্ট ডজিার িাননীয় সাংসদ সদে কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ  

(১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ)  

সদে 

6.  অমিমরি ডজিা প্রশাসক (রাজস্ব) সদে 

7.  অমিমরি ডজিা প্রশাসক (মশক্ষ্া ও আইমসটি) সদে 

8.  ডজিা পমরসাংখ্যান কি ডকিডা সদে 

9.  উপ-পমরচািক, িমহিা মিষয়ক অমধদপ্তর সদে 

10.  ডজিা মশক্ষ্া অমফ্সার (িাধ্যমিক ও উচ্চ মশক্ষ্া) সদে 

11.  ডজিা প্রার্মিক মশক্ষ্া অমফ্সার সদে 

12.  সহকারী ডপ্রাগ্রািার (আইমসটি মিিাগ) সদে 

13.  ডিয়র, ডজিা সদতরর ডপৌরসিা/মসটি কতপ ডাতরশন প্রমিমনমধ  সদে 

14.  উপ-পমরচািক, ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয়  সদে সমচি 

 

খ) কমিটির কার্ ডপমরমধ: 
 

(K) স াত ব িক  ি দ ার ক ী ক র ণ  ও  স মিয়স াি ন :  মজলার  স ক ল  উ পসজ লা,  ম পৌর স ভা  এব াং  তস টি  ক স প িা সর ে ন  এলাক া য়  

ফ্োত মতল  ক ার্ ি ক ম িসূত চর  জতর প,  তপ এমটি  (PMT)  মস্ক া তর াং  এব াং সুতব ি াস ভাগ ী  তন ব িা চন  ক া য িক্র ম তন ি িা তর ি  

মানদণ্ড  অনুযা য়ী  সুচ ারুভাসব স ম্পন্ন হসে  তক না  িা ি দারকী ক রণ ও স মিয়স ািন ; 

(L) আ তপ ল ক তৃ িপয  তহসস সব  দাত য়ত্ব  পালন :  উপসজলা ব া  ে হর  ( স পৌর স ভা/ তস টি  ক স প িাসর ে ন ) ক ত মটি র  তস দ্ধাি  ব া  

চূড়া ি  িাতলকার  তবরু সদ্ধ  মকাসনা  স াংক্ষুব্ধ ব্যত ক্ত  বা  পসযর  তনক ে  হসি প্র াপ্ত  আত পল  বা  অতভসয াসগ র তনষ্পতত্ত  ম জলা 

পয িাসয় র  চূড়া ি আ তপল  ক তৃ িপয  তহসস সব  ৩ ০ ( তত্রে ) ক ায িতদব সস র  মসধ্য  স ম্পন্নক র ণ ; 

(M) আ িঃত বভাগী য় স মি য়  স ািন :  ওয়ান -আইত র্ (OneID)  তস সস্ট সম র আওিা য়  তে যা,  স্ব াস্থে,  কৃতষ  ও ভূ তম  দপ্ত সরর  

স্থ ান ী য় ি থ্যভাণ্ড াসর র  স াসর্  ফ্ে াত মতল ক া সর্ ির  ি স থ্যর  স ফ্ল স ম ি য় ম জলা  পয িা সয়  ি দার ক ী ক র ণ ; 

(N) তৃ ি ী য়  প সয র  মূ ল্যায়ন  প য িসব য ণ  ও প্র ে াস তন ক  স হা য়ি া :  তৃিী য় পয (Third Party) ক তৃ িক  পতর চ াতলি  

তপএমটি  (PMT) মস্ক াতর াং যাচ া ইক র সণ র  ক াতর গ তর  স ঠি ক ি া পয িসব য ণ  এব াং উ ক্ত প্র তি ষ্ঠ ান স ক  প্র সয়াজন ী য় 

প্র ে াস তন ক  ও মা ঠ পয িাস য়র  স হস যাতগ ি া প্র দান ; 

(O) স সর জত মসন  ব দ ব চ য়ন  পু ন য িাচ া ইক র ণ :  উপসজলা  ব া  ে হর  ক তম টি  ক তৃ িক  অনুস মাতদি  চূড়া ি  ি া তলক ার  ন্যেন ি ম  

২% হসি  ৫ % ( দু ই  হসি  পাঁ চ  ে ি াাংে ) সুতব ি াসভাগ ী সক  মজ লা পয িা সয়র  ক ম িক ি িাগ সণ র  ম া ধ্য সম ব দব চ য়ন  

(Random Sampling) তভত ত্ত সি  স সর জতম সন  পু ন য িাচ াইক র ণ ; 

(P) ত জটুত প (G2P)  ও অত ভসযাগ  প্র তিক া র ব্যবস্থ া (GRS)  পয িসব য ণ :  মজলা য় স র াস তর  অর্ ি মপ্র র ণ  (G2P) প্র তক্রয়া য়  

ব্যাাংক  ব া  ম মাব া ইল ত ফ্ন্য াতন্স য় া ল স াতভ িসস স  (MFS) এস জন্ট স্ত সর সুতবি াসভাগী গসণ র মযসকাসনা  অনাক াত িি 

হয়রাতন বা কা তরগ তর জটিলি া ত নয়তমি  িদারকী কর ণ এবাং অত ভসযাগ প্র তিক ার  ব্যবস্থ া (GRS)  ক ায িক র  র াখ া  

তনতি িক রণ; এব াং 
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(Q) অ গ্রগ তি প্র তিসব দন দাত খল:  মজলার  স াম তগ্রক  ক ায িক্র স মর  অগ্রগ তি  এব াং দ াতর দ্র ে তব স মাচ সন  এর  প্র ভাব  

তব সিষ ণ পূ ব িক  প্র তি  ব ে র  স মা জসস ব া অতি দ প্তসর র  মহ াপতর চা লক  এব াং জাি ী য়  স ামাত জক  ত ন র াপত্ত া স াং ক্র াি  

মতন্ত্রস ভ া ক ত মটি র  তন ক ে  ব াতষ িক  প্র তি সব দন  দাতখ লক র ণ । 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটি প্রতি  ৩  (তিন )  মা সস  ন্য ে নি ম একবার  তনয়ত মি স মিয়  স ভা আস য়াজন  কর সব; 

(L) মাঠ পয িা সয়র  ক ায িক্র সমর  সুষ্ঠ ়ু  ও  অতভ ন্ন ব া স্তব ায় সন  ম জলা প্র ে াস ক  উপস জলা ও ে হর  ব াস্তব া য়ন  ক তমটি স মূহসক  

প্র সয়াজন ী য় তদক তন স দ িে ন া প্র দান  ক র সব ন ; 

(M) মজলা  প্র ে াস ক  মজলা  পয িাস য়  এই  ক ম িসূত চর  প্র ি ান  স মিয়ক া র ী  ক ম িক ি িা তহসস সব  স াম তগ্রক  জব াব ত দতহি া  তন তি ি  

কর সবন ; এব াং 

(N) ক তমটি  প্র সয়া জসন  এক  ব া  এক াত ি ক  উপযু ক্ত ক ম িক ি িাসক  স দে  তহসস সব  মক া -অ ট (Co-opt)  কর সি পারস ব। 

8. 4.৫ . প াব িি ে  মজল াস মূ সহর  জন্য  তব সে ষ  ব া স্তব া য়ন  ক তমটি স মূহ: 

পাব িি ে চট্ট গ্রাসমর  তব সে ষ  ম ভৌস গ াতলক  অব স্থ া ও  ক্ষু দ্র নৃ-সগ াষ্ঠ ী স মূসহর  প্র ি ার াগ ি  মন তৃ ত্ব  ব্যব স্থ ার  স াসর্  ফ্ে াতম তল ক ার্ ি 

ক ম িসূত চর  ক ায িক র  স ম িসয়র  উস েসশ্য পাব িি ে ম জলাস মূ সহ তন ম্নরূ প তব সে ষ  ব াস্তব ায়ন  ক ত মটি স মূহ  দাত য়ত্ব  পালন  ক র সব : 

(১) পাি ডিয ডজিা িাস্তিায়ন কমিটি  

 

1.  ডচয়ারম্যান, পাি ডিয ডজিা পমরষদ সিাপমি 

2.  ডজিা প্রশাসক সহ-সিাপমি 

3.  স্থানীয় িাননীয় সাংসদ সদে কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ  

(১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ)  

সদে 

4.  সাংমেষ্ট সাতকডি চীফ্ (চাকিা/তিািাাং/িাং রাজা) িা িাঁর প্রমিমনমধ  সদে 

5.  পুমিশ সুপার সদে 

6.  মসমিি সাজডন সদে 

7.  উপ-পমরচািক, কৃমষ সম্প্রসারণ অমধদপ্তর সদে 

8.  মসমিি সাজডন  সদে 

9.  ডজিা পমরসাংখ্যান কি ডকিডা  সদে 

10.  উপ-পমরচািক, ডজিা িমহিা মিষয়ক অমধদপ্তর  সদে 

11.  পাি ডিয ডজিা পমরষতদর ১ জন নারী সদে  সদে 

12.  উপ-পমরচািক, ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয় সদে সমচি 

 

কমিটির কার্ ডপমরমধ: 
 

(K) স াত ব িক  ি দা র ক ী ক র ণ  ও  স ম িয়স াি ন : পাব িি ে মজলার  স ক ল  উ পসজলা  ও  মপৌর স ভা এলাক া য় ফ্োত মতল  ক ার্ ি 

ক ম িসূত চর  জতর প,  ত পএ মটি  (PMT)  মস্ক া তর াং  এব াং সুতব ি া সভা গ ী  তন ব িাচন  ক ায িক্র ম  তন ি িাতর ি  মান দণ্ড  অ নুযায়ী  

সুচারুভ াসব স ম্পন্ন  হসে  তক না  িা িদারকী কর ণ ও স ম িয়স াি ন; 

(L) আ তপ ল ক তৃ িপ য  তহ সস সব  দাত য়ত্ব  পালন : উপসজলা বা ম পৌরস ভা কতমটির তস দ্ধা ি বা চূ ড়াি িাতলকার তবরু সদ্ধ  

মক াসন া স াংক্ষু ব্ধ  ব্যত ক্ত ব া পসয র  তন ক ে হসি  প্র াপ্ত আ তপল ব া  অতভস যাসগ র  তন ষ্পতত্ত  মজলা  প য িাসয়র  আ তপল  

ক তৃ িপয  তহসস সব  ৩ ০ ( তত্রে ) ক া য িতদব সস র  মসধ্য  স ম্প ন্নক র ণ ; 

(M) আ িঃত বভাগী য় স মি য় স ািন : ওয়ান -আ ইতর্ (OneID)  তস স স্ট সমর আ ওিায়  স াংত িি মজলা তভতত্তক  অন্য ান্য  

মস বার সাসর্  িসথ্যর স মি য় স াি ন; 
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(N) তৃি ী য়  পসযর  মূ ল্যায়ন  ি দারকী কর ণ : তৃি ী য় পয (Third Party) ক তৃ িক  পতর চাতলি  ত প এমটি  (PMT)  

মস্ক াতর াং  যা চা ইক র সণ র  ক াতর গ ত র  স ঠি ক ি া পয িসব য ণ  এব াং  উ ক্ত প্র তি ষ্ঠ ান সক  প্র সয় াজন ী য়  প্র ে াস তন ক  ও  ম াঠ  

পয িাসয় র  স হসযা তগ ি া প্র দান ; 

(O) স সর জত মসন  ব দব চ য়ন  পু ন য িাচ াই ক র ণ : উপসজলা  ব া  ম পৌর স ভা  ক তমটি  ক তৃ িক  অ নুসমা তদি  চূ ড়াি  ি াতলক ার  

ন্যেন ি ম  ২ % হসি  ৫ %  ( দু ই হস ি  পাঁ চ  ে ি াাংে )  সুত ব ি াসভাগ ী সক  মজলা  পয িা সয়র  ক ম িক ি িাগ সণ র  মা ধ্য সম ব দব চ য়ন  

(Random Sampling) তভত ত্ত সি  স সর জতম সন  পু ন য িাচ াইক র ণ ; 

(P) ত জটুত প  (G2P)  ও  অতভ সযাগ  প্র তিক ার  ব্যবস্থ া  (GRS)  ি দারকী কর ণ : পাব িি ে এল াক ায়  স র া স তর  অর্ ি মপ্র র ণ  

(G2P) প্র তক্র য়া য় ব্যাাংক  ব া  ম মাব াই ল তফ্ন্য াতন্স য়াল  স াতভ িসস স  (MFS)  এস জন্ট  স্তসর  সুতব িাসভাগী গসণ র 

মযসকাসনা  অনাক া তিি  হয়রা তন  বা কা তরগ তর জটিলিা তন য়তমি  িদারকী কর ণ এবাং  অতভসয াগ প্র তিক ার ব্যবস্থ া 

(GRS) ক ায িক র  র াখ া তন তি ি ক র ণ ; এব াং 

(Q) অ গ্রগ তি  প্র তিসব দন  দ াতখল : মজলার  স ামত গ্রক  ক ায িক্র স মর  অগ্রগ তি  এব াং দাতর দ্র ে  তব স মা চ সন  এর  প্র ভাব  

তব সিষ ণ পূ ব িক  প্র তি  ব ে র  স মা জসস ব া অতি দ প্তসর র  মহ াপতর চা লক  এব াং জাি ী য়  স ামাত জক  ত ন র াপত্ত া স াং ক্র াি  

মতন্ত্রস ভ া ক ত মটি র  তন ক ে  ব াতষ িক  প্র তি সব দন  দাতখ লক র ণ । 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটি প্রতি  ৩  (তিন )  মা সস  ন্য ে নি ম একবার  তনয়ত মি স মিয়  স ভা আস য়াজন  কর সব; 

(L) পাব িি ে  ম জলা  প তর ষ দ  ম চয় ার ম্য া ন  ও  মজ লা  প্র ে াস ক  মযৌ র্  স মি য় স াি সন র  ম াধ্য সম  উ পসজল া ও ে হর  ব াস্তব ায়ন  

ক তমটি স মূহসক  প্র সয়া জন ী য় ত দক তন সদ িে ন া প্র দান  ক র সব ন ;  এব াং 

(M) ক তমটি  প্র সয়া জসন  এক  ব া  এক াত ি ক  উপযু ক্ত ক ম িক ি িাসক  স দে  তহসস সব  মক া -অ ট (Co-opt)  কর সি পারস ব। 

 

( ২) .  প াব িি ে  অঞ্চস লর  মজ লা  প য িা সয়র  ম পৌর স ভা/শহর এিাকার িাস্তিায়ন কমিটি: 

পাব িি ে  শহরাঞ্চতি ফ্যামিমি কার্ ড কার্ ডক্রতির মনর্ভ ডিিা এিাং প্রকৃি িমস্তিাসী ও মনম্নআতয়র িানুষতদর অন্তর্ভ ডমি মনমিি 

করতি এই কমিটি কাজ করতি। 

ডপৌরসিা িাস্তিায়ন কমিটি (ম জল া পয িা সয়র  ডপৌরসিা এিাকার জর্ন্): 

1.  অতিতর ক্ত ম জলা  প্র ে াসক , সাংমেষ্ট ডপৌরসিা ময মজ লায়  অ িভু িক্ত  আহ্বায়ক 

2.  স্থানীয় িাননীয় সাংসদ সদে কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) সদে  

3.  মজলা  পতরষ দ মচ য়ারম্যাসন র  প্র ত িতন তি সদে 

4.  স াংতিি  সহকারী কমিশনার (ভূমি), ভূমিহীনিা ও জমির পমরিাণ র্াচাইতয়র জর্ন্ সদে  

5.  মজলা  তে যা অত ফ্স াসরর প্রতি তন তি — (মশক্ষ্ার্ীতদর উপবৃমি ও জীিনচক্র িতথ্যর জর্ন্) সদে  

6.  অতফ্স ার  ইন  চা জি ( স াংত িি  র্ ান া/ র্ ান াস মূহ) — ( আইন -শৃ ঙ্খলা  স হায়িার জর্ন্) সদে  

7.  মজলা  তন ব িা চন  অ তফ্স াসর র  প্র তি ত ন তি— (NID স াংক্রাি  তবষস য়র জর্ন্) সদে  

8.  ডিয় সরর প্র তিতন তি , সাংমেষ্ট ডপৌরসিা  সদে  

9.  ডপৌরসিার সকি ওয়ার্ ড কাউমন্সির সদে  

10.  উপপত রচালক , মজল া পমরসাংখ্যান ক ায িালয়  এর  প্র তি তন তি সদে  

11.  উপপত রচালক , ডজিা িমহিা মিষয়ক অতিদপ্তর  এর প্রতি তন তি সদে  

12.  শহর সিাজতসিা কি ডকিডা  সদে সমচি 
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কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

(K) জ তরস পর উপ াত্ত যাচ া ইকরণ  ও স্ক্রু টি তনক রণ : পতরবার জতর প হ সি প্র াপ্ত প্র ার্তমক  উপ াত্ত ও ত প এমটি  (PMT)  

মস্ক ার স মূহ মজল া পত র স াংখ্যান  ক ায িালসয়র  প্র তি তন তি র  ক াত র গ তর  স হায়ি ায়  পদ্ধতি গ ি ভ া সব  যাচা ই ও  

স্ক্রুটি তনক রণ; 

(L) ন ার ী  প্র ি াসন র  অনুকূ সল ক া র্ ি প্র াত প্ত তন ত ি ি ক র ণ : মজলা মতহ লা তব ষ য়ক  ক া য িালসয় র  প্র তি তন তি র  স হায়ি ায়  

ন ী তি মালায়  ব তণ িি  ে ি িানু যায়ী  প্র তি টি  ক ার্ ি মযন  মযা গ্য ন া র ী  স দ স ে র  অনুকূ সল  ই সু ে  ক র া  হয়  ি া  ি দার ক ী ক র ণ ; 

(M) ভূ তম  মা তলকান া ও  আস য়র  স ঠিক িা  যাচ াইক রণ: প্র তি তমন্স  ম েস্ট (PMT)-এ  ব্যবহৃ ি  ি সথ্যর স ঠিক িা  

যাচা ইসয়র  লসয ে  স হকারী  কত ম ে নার  (ভূত ম) -র  মর ক র্ ি এ ব াং  অ ন্য ান্য  দাপ্ততর ক  মর্ো সব সজর  স াস র্  ক্র স -সচ তকাং  

(Cross-checking) স ম্পন্নক রণ; 

(N) স সর জত মসন  ব দবচ য়ন  য াচ াইকর ণ : তপএমটি  (PMT)  মস্ক ার  অনু যায়ী  তন ব িাতচি  খ স ড়া  ি াতলক ার  সুতব ি াসভাগ ী  

পতরবারস মূ হ বদব চয়ন  (Random Sampling)  তভ তত্ত সি সস রজতমসন  যা চাইকর ণ; 

(O) চূ ড় াি  সু তবি া সভাগী  িাত লকা  অনুসম া দন ও মর্ োসব জ  লকক রণ : কতমটি র  স ব িস ম্ম তি ক্র স ম সুতব ি াস ভা গ ী সদর  ‘ চূড়া ি  

মপ-সরা ল’ (Payroll)  অ নুসম াদ নক রণ এবাং  র্া ইনাত মক মস াশ্যা ল মর তজতি সি  (DSR)  িথ্য  সুর যার উস েসশ্য  

মর্োসব জটি তর্ তজে ালভাসব  লক কর ার পদসযপ  গ্র হণ; এবাং 

(P) অ তভ সযাগ  প্র তিক ার  ও তন ষ্পতত্ত  (GRS): অন লাইন  মপা ে িাল ,  মহে লা ইন  ব া  ম পৌর স ভা  পয িা য় হসি  প্র াপ্ত 

অতভসয াগ স মূহ স াংত িি  তব ভাসগ র  ক ম িক ি িার  মাধ্য সম ি দিপূ ব িক  স র ক াতর  তব তি  অনু যায়ী  তন ি িাতর ি  ১ ৫  ( পসন সর া)  

ক ায িতদব সস র  মসধ্য  তন ষ্পতত্ত ক র ণ । 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটির স ভা  প্র সয়া জনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) ে হর  স মাজসস ব া  ক ম িক ি িা  এ ই ক তমটি সক  স াত চতব ক  স হ ায়ি া  প্র দান  ক র সব ন ;  এব াং 

(M) ক তমটি  প্র সয়া জসন  স্থ ান ী য়  অন্য  ম ক াসন া স র ক াতর  ক ম িক ি িা ব া উ প যুক্ত ব্যতক্তসক  স দে  তহসস সব  মক া -অট  (Co-

opt) কর সি  প ারসব। 

(৩) পাি ডিয উপতজিা ও  পাি ডিয উ পসজ লা পয িাসয় র  মপ ৌর স ভা িাস্তিায়ন কমিটি: 

1.  উপতজিা মনি ডাহী অমফ্সার (UNO আহ্বায়ক 

2.  স্থানীয় িাননীয় সাংসদ সদে কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ 

(১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) 

সদে 

3.  উপতজিা ডচয়ারম্যান িা িাঁর প্রমিমনমধ  সদে 

4.  সাংমেষ্ট এিাকার ডিৌজা ডহর্ম্যানগণ  সদে 

5.  উপতজিা পমরসাংখ্যান অমফ্সার  সদে 

6.  উপতজিা িমহিা মিষয়ক অমফ্সার  সদে 

7.  উপতজিা কৃমষ অমফ্সার  সদে 

8.  সহকারী কমিশনার (ভূমি)  সদে 

9.  উপতজিা আইমসটি অমফ্সার/সহকারী ডপ্রাগ্রািার  সদে 

10.  উপতজিা/ ে হর সিাজতসিা অমফ্সার সদে সমচি 
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কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

 

(K) জ তরস পর  উ পাত্ত যাচ াইক রণ ও স্ক্রু টি তনক রণ : পতরবার জতর প ব া  শুমাতর  হসি  প্র াপ্ত প্র ার্ত মক উ প াত্ত ও ত পএ মটি  

(PMT) মস্ক ার স মূহ  ম মৌজ া ম হর্ ম্য ান গ সণ র  পর া মে ি এব াং  উ পসজ লা পতর স াংখ্যান  ক ম িক ি িার  ক াতর গ তর  স হায়ি া য় 

পদ্ধতিগ িভাসব  যা চাই  ও স্ক্রুটি ত নক রণ; 

(L) ন ার ী  প্র ি া সন র  অনুকূ স ল ক ার্ ি প্র াত প্ত তন তি ি ক র ণ : উপসজলা মতহ লা তব ষ য়ক  ক ম িক ি িার  স হায়ি া য় ন ী তি মালা য়  

ব তণ িি  ে ি িানুযায়ী  প্র তি টি  ক ার্ ি ম যন  মযাগ্য  ন ার ী  স দ সে র  অনুকূ স ল ই সুে  ক র া হয় ি া ি দ ার ক ী ক র ণ ; 

(M) ভূ তম  মা তলকান া ও  আস য়র  স ঠিক িা  যাচ াইক রণ: প্র তি তমন্স  ম েস্ট (PMT)-এ  ব্যবহৃ ি  ি সথ্যর স ঠিক িা  

যাচা ইসয়র  লসয ে  স হকারী  কতম ে নার  (ভূত ম) -র  মর ক র্ ি এব াং  স াং ত িি  ম মৌজা  মহর্ম্য াসন র  স হা য়ি া য় জতমর  ত ব ব র ণ  

ও অন্য ান্য  িথ্য ক্রস - স চতকাং  (Cross-checking) স ম্পন্নকর ণ ; 

(N) স সর জত মসন  ব দবচ য়ন  য াচ াইকর ণ : তপএমটি  (PMT)  মস্ক ার  অনু যায়ী  তন ব িাতচি  খ স ড়া  ি াতলক ার  সুতব ি াসভাগ ী  

পতরবারস মূ হ বদব চয়ন  (Random Sampling)  তভ তত্ত সি সস রজতমসন  যা চাইকর ণ; 

(O) চূ ড় াি  সু তবি া সভাগী  িাত লকা  অনুসম া দন ও মর্ োসব জ  লকক রণ : কতমটি র  স ব িস ম্ম তি ক্র স ম সুতব ি াস ভা গ ী সদর  ‘ চূড়া ি  

মপ-সরা ল’ (Payroll)  অ নুসম াদ নক রণ এবাং  র্া ইনাত মক মস াশ্যা ল মর তজতি সি  (DSR)  িথ্য  সুর যার উস েসশ্য  

মর্োসব জটি তর্ তজে ালভাসব  লক কর ার পদসযপ  গ্র হণ; এবাং 

(P) অ তভ সযাগ  প্র তিক ার  ও  তন ষ্পতত্ত (GRS): মোল-তে  ন ির ,  ও সয়ব  মপা ে িাল ব া ই উতন য়ন  পয িায় হসি  প্র াপ্ত  

অতভসয াগ স মূহ স াংত িি  তব ভাসগ র  ক ম িক ি িার  মাধ্য সম ি দিপূ ব িক  স র ক াতর  তব তি  অনু যায়ী  তন ি িাতর ি  ১ ৫  ( পসন সর া)  

ক ায িতদব সস র  মসধ্য  তন ষ্পতত্ত ক র ণ । 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 
 

(K) কতমটির স ভা  প্র সয়া জনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) উপসজল া স ম াজসস ব া  ক ম িক ি িা  এই ক ত মটি সক  স াত চতব ক  স হ ায়ি া প্র দান  ক র সব ন ; এব াং 

(M) ক তমটি  প্র সয়া জসন  স্থ ান ী য় অন্য  ম ক াসন া স র ক াতর  ক ম িক ি িা  ব া উ প যুক্ত ব্যত ক্তসক  স দে  তহসস সব  ম ক া -অট  (Co-

opt) কর সি  প ারসব। 

 

(৪ )  পাি ডিয ইউমনয়ন িাস্তিায়ন কমিটি: 

 

1.  ডচয়ারম্যান, ইউমনয়ন পমরষদ আহ্বায়ক 

2.  সাংমেষ্ট পাোর কাি ডামরগণ সদে 

3.  ইউমনয়ন পমরষতদর সকি সাংরমক্ষ্ি নারী সদে ও সাধারণ সদে  সদে 

4.  সাংমেষ্ট ইউমনয়তনর ৩  জন  স র ক াতর  ক ম িচার ী  ( ইউএন ও  ক তৃ িক  মসন াতন ি ) সদে 

5.  উপতজিা সিাজতসিা অমফ্সাতরর প্রমিমনমধ (ইউমনয়ন সিাজকিী)  সদে সমচি 

 

কত মটি র  কার্ ডপমরমধ:  

(K) জ তর প ক ায িক্র স ম স হা য়ি াক র ণ : ইউতন য়ন  এ লাক ায় পতর ব া র  জতর প ব া শু মাতর  ক ায িক্র ম  পত র চালন াক াস ল 

কারব াতরগসণ র সহা য়িায়  িথ্য স াংগ্রহকারী গণ সক প্রসয় াজনী য় তন রাপত্ত া ও  স াম াতজক  স হসযাতগি া  প্র দান; 
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(L) প্র ার্ তমক  খস ড়া  িা তলকা  প্র কাে কর ণ : তস সস্ট ম ব া মক ি ী য়  স াভ িার  হসি  প্র া প্ত প্র ার্ ত মক  ‘খ স ড়া ি া তলক া’  

স ব িস াি ার সণ র  পতর দে িসন র  জন্য  ইউতন য়ন  পতর ষ স দর  মন াটি ে  মব া র্ ি এব াং  দৃশ্য মান  জন স মাগ মস্থ স ল উ ন্ম়ুক্তক র ণ ; 

(M) স া মাত জক  তনর ী য া  ও  গণ শুন া তন আ সয় াজন : প্র ক াতে ি  খ স ড়া ি া তলক া যাচা ইসয় র  উসেস শ্য স াি া র ণ  ও য়ার্ ি ব া  

পাড়া  প য িাসয়  ক ার ব াতর গ সণ র  উ প তস্থ তি সি  স ামাত জক  তন র ী য া  ও গ ণ শু ন াতন  স ভার  আস য়াজন ক র ণ ; 

(N) আ পতত্ত  ও  অ তভস যাগ গ্রহণ : প্র কাতে ি খস ড়া িাত লকায়  মকাসনা  ম যাগ্য অভাবী  পতরবাসরর  নাম  বা দ প ড়সল  অ র্বা  

মক াসন া  স ে ল ব া  অস যাগ্য  ব্যত ক্তর  ন াম  অি ভু িক্ত  হস ল  স্থ ান ী য়  জন স াি ার সণ র  তন ক ে  হসি  তলত খ ি  আ পতত্ত  ব া  

অতভসয াগ গ্র হণকর ণ; এবাং 

(O) ি দি  ও সু পাতরে  মপ্র রণ : প্র াপ্ত তলতখ ি  আ পতত্ত র  তব পর ী সি  স সর জতমসন  ি দিপূ ব িক  মক াসন া ন াসমর  তব ষ স য়  

ন ী তি মালায় অস ঙ্গতি  পতর লত য ি  হসল ি া ব াতি সলর  জন্য  উপসজল া ক তমটি র  তন ক ে সুত ন তদ িি  সু পাতর ে  

মপ্র রণক রণ। 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটির স ভা  প্র সয়া জনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) ইউতনয়ন স মাজক মী এ ই কত মটি সক সাতচতবক  স হা য়িা প্রদান  ক রসবন ; এব াং 

(M) ক তমটি  প্র সয়া জসন  স্থ ান ী য় অন্য  ম ক াসন া স র ক াতর  ক ম িক ি িা  ব া ক া র ব াতর সক  স দে  তহসস সব  মক া -অ ট (Co-opt)  

কর সি পারস ব। 

 

৮. ৪ . ৬ পাব িি ে  ম জলাস মূসহর  বাস্ত বা য়ন  ক তমটি স মূসহর  তব সেষ  তন স দ িে ন া 
 

পাব িি ে  চ ট্টগ্রাস মর  মভৌ সগ াতলক  ও নৃ-িাতি ক বব তে ি ে তব সব চনায়  এই  অ ঞ্চসলর  কতমটিস মূহসক তনসম্না ক্ত  তবসে ষ 

তন সদ িে ন াব তল অনুস র ণ  ক র সি  হ সব : 

(K) ক্ষুদ্র  নৃ- সগাষ্ঠ ী  ও প্র র্াগি  মনতৃত্ব : পাব িি ে চট্ট গ্রাসম  ও য়ান -আই তর্ (OneID) এব াং ত পএমটি  (PMT) মস্কা র  

তন ি িার সণ র  স ম য় ক্ষু দ্র  নৃ -সগাষ্ঠ ী র ভাষা  ও স াং স্কৃতি তব সবচনা য় তনস য় মহর্ম্যান ও কারব াতর গসণ র প্র র্াগি  

মিামিসক  যর্াযর্  গুরু ত্ব  প্র দান  কর সি হসব ; 

(L) ম ভৌ সগাতলক অ গ্রাতিক ার: দু গ িম পাহাত ড়  অ ঞ্চসলর  প্র তি কূ লি ার  ক ার সণ  এ ই  অ ঞ্চসলর  পতর ব ার গু সলার  তপএ মটি  

(PMT)  মস্ক াসর  তন ি িা তর ি  অতি তর ক্ত  অ গ্রাতি ক ার  প সয়ন্ট  (Regional Weightage)  যর্া য র্ভাসব  প্র সয়াগ  

তনতি ি করসি হ সব; 

(M) অ ফ্ লাইন  ম ভতরত ফ্সকে ন : মযস ব  পাহাত ড় পাড় ায় ইন্ট ার সন ে স াং স যাগ  স ামতয়ক ভাসব  অনু পতস্থ ি  ব া  অি ে ি দু ব িল, 

মস খাসন প্র র্াগি  কারব া তরগ সণর  স হায়িা য় অফ্ল াইন পদ্ধতিসি  িথ্য স াং গ্রহ ও লা ইভ মভতর ত ফ্সকে ন (ে তব 

িারণ ) স ম্পন্ন  কর সি হ সব;  এবাং 

(N) নার ী  য মিা য়ন: পাহাত ড় ন ার ী স দর  প্র র্ াগ ি  উত্ত র াতি ক ার  ও  অ র্ িন ন তি ক  অ াংে গ্রহসণ র  ত ভন্নি া ত ব সব চন ায়  তন স য়  

উপসজল া মতহলা  তব ষ য়ক  ক ম িক ি িার  মাধ্য স ম ি াসদর  ‘ফ্ োত মতল  ক ার্ ি’  প্র াতপ্ত এব াং স র াস তর  অর্ ি স্থ ান াির  (G2P) 

প্র তক্রয়ায় প্র স য়াজনী য়  স সচিন িা  ও স হা য়িা তনতি ি করসি  হসব । 

 

9.০ সুমিধা প্রদান ও ডপতিন্ট মসতস্টি (Government-to-Person - G2P): 

ফ্যামিমি কাতর্ ডর ডপতিন্ট মসতস্টি হতি সম্পূণ ড মর্মজটাি এিাং িধ্যস্বত্বতিাগীহীন। এটি ডকিি নগদ টাকা প্রদাতনর িাধ্যি 

নয়, িরাং একটি সিমিি মর্মজটাি ওয়াতিট এিাং সািমসমর্ ম্যাতনজতিন্ট িযাটফ্ি ড মহতসতি কাজ করতি। 

9.১ িামসক িরাে ও নিনীয়িা: 
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(K) মনধ ডামরি িািা: প্রমিটি মনিমন্ধি পমরিারতক িামসক সরকার কতৃডক মনধ ডামরি পমরিাণ নগদ সহায়িা প্রদান 

করা হতি। 

(L) পমরিিডনতর্াগ্যিা: ডদতশর অর্ ডননমিক অিস্থা িা িাতজট িরাতের ডপ্রমক্ষ্তি সরকার ডর্তকাতনা সিয় িািার 

পমরিাণ পুনমন ডধ ডারণ করার ক্ষ্িিা সাংরক্ষ্ণ করতি। 

9.২ সরাসমর অর্ ড প্রদান (Unified G2P System): 

(K) িাাংিাতদশ ব্যাাংক ইমন্টতগ্রশন: সকি প্রকার িািার টাকা িাাংিাতদশ ব্যাাংতকর NPSB (National 

Payment Switch Bangladesh) এিাং iBAS++ মসতস্টতির িাধ্যতি সরাসমর মিিরণ করা হতি। 

(L) পেন্দসই িাধ্যি: উপকারতিাগী িাঁর সুমিধা অনুর্ায়ী ডর্তকাতনা িামিকার্ভি িামণমজযক ব্যাাংক,  এসজন্ট ব্য াাংক 

অযাকাউন্ট অর্িা ডিািাইি ফ্াইর্ন্ামন্সয়াি সামি ডস (তর্িন: মিকাশ, নগদ, রতকট বা  অন্য ান্য) অযাকাউতন্ট 

সরাসমর টাকা পাতিন। 

(M) মিতকজ-মুি মিিরণ: সরকামর ডকাষাগার ডর্তক সরাসমর উপকারতিাগীর ওয়াতিতট টাকা র্াওয়ায় ডকাতনা 

কমিশন িা ঘুষ প্রদাতনর সুতর্াগ র্াকতি না। 

9.৩ িহুমুখী কযাশ-আউট সুমিধা (Multi-Channel Cash-out):  

ক ার্ ি ব্যব হ ার ক ার ী  িহুমুখী কযাশ-আউট সুমিধা পাতিন। 

9.৪ স ম য়  স ম য় ভর্ত িতক  পণ্য  ক্র য় : 

(K) পণ্য ক্রয়: ফ্যামিমি কার্ ড ব্যিহার কতর উপকারতিাগীরা পণ্য (চাি, র্াি, ডিি ইিযামদ) ক্রসয় র ব্যিস্থা রাখা 

হতি। 

(L) অর্ন্ার্ন্ োণ: জরুমর দ্যতর্ ডাগকািীন োণও এই একই কাতর্ ডর মচপ িা মকউআর ডকার্ ব্যিহার কতর মিিরণ করা 

হতি। 

9.৫ ডিনতদতনর মনরাপিা ও এআই নজরদামর: 

(K) িাধ্যিামূিক ওটিমপ: প্রমিটি ডপতিন্ট এিাং পণ্য গ্রহতণর সিয় ওটিমপ (OTP) ডিমরমফ্তকশন িাধ্যিামূিক 

র্াকতি, র্া ডিনতদতনর সিযিা মনমিি করতি। 

(L) ঝুঁমক মিতেষণ (Risk Scoring):   অস্বািামিক িানতজকশন প্যাটান ড শনাি করতি মসতস্টতি এআই-মিমিক 

'অযাতনািামি মর্তটকশন' র্াকতি।  
 

 

10.০ পর্ ডতিক্ষ্ণ, িাইি ডিমরমফ্তকশন ও অমিতর্াগ প্রমিকার: 

ফ্যামিমি কার্ ড িামিকার শুিিা িজায় রাখা এিাং স্বচ্ছিা মনমিি করার জর্ন্ একটি মনয়মিি এিাং প্রযুমি-মনিডর 

পর্ ডতিক্ষ্ণ কাঠাতিা অনুসরণ করা হতি। 

10.১ মনয়মিি িাইি ডিমরমফ্তকশন: 
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িামিকা ডর্তক মৃি িা র্ভয়া ব্যমি িাদ মদতি িেতর দ্যইিার মনমিে র্াচাইকরণ কার্ ডক্রি পমরচামিি হতি। 

(K) সিয়সূমচ: প্রমি িের জানুয়ামর এিাং জুিাই িাতস এই কার্ ডক্রি অনুমষ্ঠি হতি। 

(L) ডফ্মসয়াি মরকগমনশন: উপকারতিাগীতদর ইউমনয়ন িা মর্মজটাি ডসন্টাতর উপমস্থি হতয় 'ফ্যামিমি কার্ ড িাইি 

অযাপ'-এর িাধ্যতি িাইি েমি প্রদান করতি হতি। মসতস্টি স্বয়াংমক্রয়িাতি এনআইমর্ র্াটাতিতজর েমির সাতর্ 

মিমিতয় িাঁর পমরচয় মনমিি করতি। 

(M) অক্ষ্িতদর জর্ন্ মিতশষ ব্যিস্থা: র্ারা অিযন্ত বৃি িা শারীমরকিাতি অক্ষ্ি এিাং ডকতন্দ্র আসতি পারতিন না, 

সিাজকিী িাঁতদর িামেতি মগতয় ডিািাইতির িাধ্যতি িাইি ডিমরমফ্তকশন সম্পন্ন করতিন। 

(N) ভ াসমান  জন সগাষ্ঠ ী র জর্ন্ মিতশষ ব্যিস্থা: ভাসমান বা যা যাবর জনসগাষ্ঠ ী র মযসত্র  সিাজকিী িাঁতদর স াম তয়ক  

আবাস স্থ সল মগতয় ডিািাইতির িাধ্যতি িাইি ডিমরমফ্তকশন সম্পন্ন করতিন। 

(O) িাৎক্ষ্মণক আপতর্ট: ডিমরমফ্তকশতন অনুপমস্থি র্াকতি িা মৃর্তয প্রিামণি হতি মসতস্টি স্বয়াংমক্রয়িাতি িাঁর 

কার্ ডটি 'মনমিয়' (Inactive) কতর মদতি এিাং পরিিী িাতসর অর্ ড প্রদান িন্ধ হতয় র্াতি। 

10.২ সািামজক মনরীক্ষ্া ও গণশুনামন: 

(K) প্রকাশ্য িামিকা পাঠ: ইউমনয়ন পমরষতদর উনু্মি প্রাঙ্গতণ ওয়ার্ ড মিমিক উপকারতিাগীতদর নাি, এনআইমর্ 

এিাং মপএিটি (PMT) ডকার উনচ্চৈঃস্বতর পতে ডশানাতনা হতি। 

(L) অতর্াগ্য ব্যমি শনািকরণ: উপমস্থি জনসাধারতণর িতধ্য র্মদ ডকউ ডকাতনা সচ্ছি িা অতর্াগ্য ব্যমির নাি 

িামিকায় ডদখতি পান, িতি মিমন িাৎক্ষ্মণক প্রিাণসহ আপমি জানাতি পারতিন। 

(M) ট্যাগ অমফ্সাতরর ভূমিকা: গণশুনামনর সিয় দাময়ত্বপ্রাপ্ত সরকামর ট্যাগ অমফ্সার উপমস্থি র্াকতিন এিাং প্রাপ্ত 

আপমির মিমিতি িাৎক্ষ্মণক িদন্ত কতর অতর্াগ্যতদর নাি িামিতির সুপামরশ করতিন। 

১০.৩ অমিতর্াগ প্রমিকার ব্যিস্থা: 

(K) ডহল্পিাইন: উপকারতিাগী িা ডর্তকাতনা নাগমরক সরকামর িথ্য ডসিা নম্বর -এ কি কতর ফ্যামিমি কার্ ড সাংক্রান্ত 

অমিতর্াগ (তর্িন: িামিকায় নাি না র্াকা, কার্ ড ডপতি টাকা দামি করা, মর্িাতরর হয়রামন) ডরকর্ ড করতি 

পারতিন। সরকার এউতেতশ্য প্রতয়াজতন একটি ডটাি মি ডহল্পিাইন প্রমিষ্ঠা করতি পারতি।  

(L) িযামকাং আইমর্: অমিতর্াগ জিা ডদওয়ার সাতর্ সাতর্ আতিদনকারীর ডিািাইতি একটি িযামকাং আইমর্ পাঠাতনা 

হতি, র্া মদতয় মিমন অমিতর্াতগর িিডিান অিস্থা জানতি পারতিন। 

(M) মনষ্পমির সিয়সীিা: প্রাপ্ত অমিতর্াগসমূহ সাংমেষ্ট উপতজিা িাস্তিায়ন কমিটির কাতে ডপ্রমরি হতি এিাং 

আগািী মনধ ডামরি কার্ ডমদিতসর িতধ্য িা িদন্তপূি ডক মনষ্পমি করতি হতি। 

(N) আমপি ব্যিস্থা: উপতজিা কমিটির মসিাতন্ত সন্তুষ্ট না হতি মনধ ডামরি কার্ ডমদিতসর িতধ্য ডজিা কমিটির (সিাপমি: 

ডজিা প্রশাসক) কাতে আমপি করা র্াতি। 

10.৪ র্াইনামিক স্টযাটাস আপতর্ট: 

(K) স্বয়াংমক্রয় ফ্ল্যামগাং: এনআইমর্ িা মৃর্তয মনিন্ধন সািডাতরর সাতর্ এমপআই সাংতর্াগ র্াকায় ডকাতনা কার্ ডধারীর 

মৃর্তযর িথ্য ঐ সািডাতর এমি হওয়ার সাতর্ সাতর্ ফ্যামিমি কার্ ড মসতস্টতি একটি 'ফ্ল্যাগ' িা সিকডিািডা চতি 

আসতি। 
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(L) গ্রাজুতয়শন িমনটমরাং: র্মদ ডকাতনা পমরিাতরর অর্ ডননমিক অিস্থার আমূি পমরিিডন হয় (তর্িন: নর্তন পাকা 

িামে মনি ডাণ িা িে ব্যিসা), িতি প্রমিতিশীর অমিতর্াগ িা মনয়মিি পর্ ডতিক্ষ্তণর মিমিতি িাঁতদর মপএিটি 

ডকার পুনমূ ডল্যায়ন কতর িামিকা ডর্তক িাদ ডদওয়া হতি। 

(M) উপকারতিাগী প্রমিস্থাপন পিমি: মনি ডামচি ডকাতনা ফ্যামিমি কার্ ডধারী পমরিাতরর প্রধাতনর মৃর্তয হতি িা অর্ন্ 

ডকাতনা কারতণ (তর্িন: স্থায়ীিাতি এিাকা িযাগ, অর্ ডননমিক অিস্থার আমূি উন্নমি িা জামিয়ামি ধরা পো) 

পদ শূর্ন্ হতি মনতম্নাি পিমিতি প্রমিস্থাপন করা হতি: 

1) পমরিাতরর অিযন্ততর প্রমিস্থাপন: কার্ ডধারী নারী সদতের মৃর্তয হতি ওই পমরিাতররই ওয়ান-আইমর্ 

(OneID) এিাং ফ্যামিমি মি-তি র্াকা পরিিী ডর্াগ্য ও ডজযষ্ঠ নারী সদতের নাতি কার্ ডটি উপ সজলা  

কতমটির তস দ্ধািক্রস ম স্থানান্তমরি হতি। এতক্ষ্তে নর্তন কতর শুিারীর প্রতয়াজন হতি না, ডকিি কমিটির 

অনুতিাদন সাতপতক্ষ্ ডর্টাতিজ আপতর্ট করা হতি। 

2) নর্তন পমরিার মনি ডাচন: র্মদ ডকাতনা পমরিার স্থায়ীিাতি এিাকা িযাগ কতর, পমরিাতরর সকি সদতের 

মৃর্তয হয় অর্িা পমরিারটি দামরদ্রযসীিা অমিক্রি কতর (Graduation), িতি ওই কার্ ডটি িামিি 

িতি গণ্য হতি। ডসতক্ষ্তে সাংমেষ্ট ওয়া সর্ ির  মপএিটি (PMT) ডকার অ নুযায়ী  ফ্ োতম তল ক া র্ ি পা ওয়ার  

মযাগ্য পমরিারতক শূর্ন্ পতদ অন্তর্ভ ডি করা হতি। 

(N) সয়াংমক্রয় শনািকরণ ও ব্লক: মৃর্তয মনিন্ধন িা মর্এসআর (DSR) সািডাতরর িাধ্যতি মৃর্তযর িথ্যপ্রামপ্তর সাতর্ 

সাতর্ সাংমেষ্ট কার্ ডটির ডপতিন্ট সািময়কিাতি স্থমগি িা ব্লক করা হতি। 

(O) কমিটির অনুতিাদন: প্রমিস্থাপতনর ডক্ষ্তে উপতজিা িা শহর িাস্তিায়ন কমিটি সতরজমিন িদন্ত সাতপতক্ষ্ চূোন্ত 

অনুতিাদন প্রদান করতি এিাং মর্মজটাি মসতস্টতি নর্তন উপকারতিাগীর নাি ও ওয়ান-আইমর্ আপতর্ট কতর 

ডপ-তরাি সমক্রয় করতি। 

(P) িতকয়া প্রদান: িয়কিািা মনয়তির অনুরূপ, কার্ ডধারী মৃর্তযিরণ করতি ওই মকমস্তর প্রাপ্য অর্ ড িাঁর িতনানীি 

উিরামধকারী িা নমিমন গ্রহণ করতি পারতিন। িতি পরিিী মকমস্ত ডর্তক নর্তন প্রমিস্থামপি সদে সুমিধা 

পাতিন। 

 

11.০ ঝুঁমক ব্যিস্থাপনা ও িমজমস্টক সাতপাট ড: 

‘ফ্ো তমত ল ক ার্ ি’  ক ম িসূতচর  মেক স ই ব া স্তব ায়ন ,  পত র চালন া,  ক াত র গ তর  অব ক াঠা সমা  উন্ন য়ন ,  দয  জন ব ল  তন সয়া জন  এ ব াং  

প্র সয়াজনী য় লতজতস্ট ক সহ ায়িা  ত নতি িক রসণর  লসয ে তন ম্নরূপ  ব্যবস্থ াসমূহ গ্রহণ কর া হসব : 

১১. ১  কা তরগ তর  অ বক াঠ াস মা ও উ পাত্ত  তনর া পত্ত া : 

তস সস্ট সমর গতি ে ী লিা হ্রাস  পা ওয়া অর্বা উপাত্ত তবন ি হও য়া র মসিা কা তরগ তর জটিলিা প্র ত িসরাি  এবাং ি থ্য সুরয ার  

উসেসশ্য  তনম্নরূ প তনর াপত্ত া  ব্যব স্থ া গ্রহণ কর া হ সব: 

(K) ম র্ে া ত রক ভা তর মস ন্টার :  মূল িথ্যভাণ্ড াসরর (Primary Data Center) সুরয ায় তভন্ন মভৌ সগাতলক অবস্থ াসন  

একটি  স ময মিাস ম্পন্ন  ম র্ো  তর কভাতর  মস ন্টার  স্থ াপন  কর া  হ সব,  যাসি কা তরগ তর  ত্রুটি র  কারসণ  মূ ল মর্ো  মস ন্টার  

স ামতয়কভ াসব বন্ধ  হসলও  তবকে  ব্যবস্থ ার মাধ্যস ম তস সস্ট ম স চল  রাখা যা য়; 

(L) উ পা সত্তর  ব িিিা  মরাি :  তস সস্ট সম জািী য়  পত রচ য়পত্র  নির  এব াং ওয়ান -আ ইতর্র  (OneID)  ত ভতত্তসি  ইউতনক  

পতরত চতি (Unique Key)  তনত িি  কর া হ সব,  যাসি  একই  িস থ্যর বিি  এতি  স্ব য়াং তক্রয়ভ াসব প্র তিসরাি  কর া  

যায়;  এবাং 
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(M) তনর াপত্ত া  তনর ী যা  ও তজস রা ট্র াস্ট  নী তি :  মর্োসবসজর অননুস মা তদি ব্যবহ ার মরা সি তনয়ত মি তব রতিসি  স্বািী ন 

তনর াপত্ত া  তনর ী যা (Security Audit) স ম্পন্ন  ক র া  হস ব  এব াং  ‘ তজসর া  ট্রাস্ট  আতক িস েক চা র ’  অনু স র সণ র  ম াধ্য সম  

অননুসম াতদি  প্র সবে াতিকার  প্র ত িসরাি  কর া হসব। 

১১. ২ স মত িি জনবল  কা ঠাস মা : 

মাঠ  পয িা সয়  তন য়ত মি  ি দার তক  ও দ্রুি  ি থ্য যা চা ইক র সণ র  ল সয ে তন ম্নরূ প  দয  জন ব ল  তন সয় াতজ ি  ক র া হসব : 

(K) ম াঠ  পয িাস য়র  ি দ ার ক ক ার ী  জন ব ল :  মাঠ প য িাসয়  ি সথ্যর  স ঠি ক ি া যাচ াইস য়র  জন্য  তব তি  অনুযা য়ী  প্র সয়াজন ী য়  

স াংখ্যক  স ম াজক মী  ব া  তফ্ ল্ড  সু পার ভা ইজার  তন সয় াতজি  ক র া হস ব , যাঁ র া  তন য় তমি  স সর জত মসন  পত র দে িন  ও  ি থ্য  

যাচা ইকরণ সম্পন্ন  কর সবন ; 

(L) কা তরগ তর  ও  র্ াে া এত ি অ পাসর ের:  ইউতন য়ন  ও  ন গ র  পয িাস য় সুতব ি াস ভাগ ী  প্র ব ী ণ  ব া  তব সে ষ  চা তহদ াস ম্পন্ন  

ন ার ী সদর  তন ব ন্ধ ন , তক উআর  মক া র্ যাচ াইক র ণ  এব াং মমাব াইল তফ্ ন্য াতন্স য়াল স াত ভ িসস স  (MFS) স াংক্রাি কা তরগ তর  

স হায়িা প্রদ াসনর লস যে  ইউতন য় ন বা তর্ তজো ল মস ন্টাসর প্রসয় াজ নী য় জনবল তনসয়াত জি র্ াকসব;  এবাং 

(M) তর সেস াস ি প্র তে য ণ :  মাঠ পয িাস য়র  ক মী  ও  সু পার ভ াইজ ার গ ণ স ক  অ োতপ্ল্ সক ে ন  ব্যব হার ,  অস ঙ্গ তি  ে ন াক্তক র ণ  

(Anomaly Detection) এ ব াং মজন্ড ার  ভ োতলসর্ে ন  তব ষ সয়  তন য়ত মি  দয ি া  উন্ন য়ন  ও  তর স েস াস ি প্র তে য ণ  

(Refresher Training) প্র দান করা হ সব। 

১১. ৩ ল তজতস্ট ক  ও  পতরবহন  সু তবি া : 

মাঠ  পয িা সয়র  ি দার তক  ক ায িক্র ম সক  গ তি ে ী ল ও ফ্লপ্র সূ  ক র ার  লসয ে তন ম্নরূ প সুতব ি াত দ তন তি ি  ক র া হস ব : 

(K) প তরব হন ও য ািা য়াি সু তবি া :  মাঠ পয িা সয়র  দাতয়ত্ব প্র াপ্ত ক ম িক ি িা -ক ম িচার ী স দর  জন্য  তব সে ষ  ক সর  দু গ িম, পা হাত ড় 

ও চর াঞ্চসল  ি দার তক  ক ায িক্র ম  প তর চালন ার  সুতব ি াস র্ ি তব তি  অ নুযায়ী  যাি ায় াি  ভাি া  ব া  প্র সয় াজন ী য় ময সত্র  

মমা েরসাইসকল  ব্যবহা সরর প্র াতি কার তনতি ি করা  হসব ; এব াং 

(L) স্ম াে ি ত র্ভা ইস  স র ব র াহ :  িথ্য স াংগ্রহকারী স দর উপাত্ত  িারসণ র  জ ন্য  প্র সয়াজনী য়  মর্ো  তনর া পত্ত াস িতলি ট্যাবসলে  

ব া স্মা ে িসফ্ান  স র ব র াহ  ক র া হ সব । 

১১. ৪  তনর ব তেন্ন তবদু ে ৎ  ও  ইন্ট ারসন ে ব্যাক আপ : 

দু সয িাগ পূ ণ ি আব হাও য়া ব া তব দু েৎ  তব ভ্রাে জতন ি  পতর তস্থ তি সি  মস ব া  স চল র াখ সি  তন ম্নরূ প  তব ক ে  ব্য ব স্থ া র াখ া হসব : 

(K) অ ফ্ লাইন  ম মা র্ স ত লউেন :  পাহ াতড়,  চর াঞ্চল ব া অফ্ - ত গ্রর্ এ লা কার জন্য অো তপ্ল্ সকে নটি সি ‘অ ফ্লাইন  ম মার্’ 

(Offline Mode)-এ  উপ াত্ত ি ারণ ও স্থ ানী য়  ম মস মাতর ব্যাকআ প সুতবি া র াখা হ সব; এবাং 

(L) মস ৌর তবদু ে ৎ  ব্যাক আপ :  তবদু েৎ  তবভ্রােপ্র বণ অঞ্চসল র ইউ তনয়ন প তরষদ বা নগ র তর্তজ োল মস ন্টা রস মূসহ তবকে  

ব্যবস্থ া তহসসসব  মস ৌর  তবদু েৎ  ব া ম স ালার প্য াসনসলর  মাধ্য সম  তস স স্ট সমর সচলি া বজ ায়  রাখা হসব । 

১ ১ . ৫  প্র ে াস তন ক  ঝ ৌঁতক  ও  প্র ে মন : 

(K) তনর সপ য সু তবি াসভাগী  িাত লকা প্র ণ য়ন :  পদ্ধতিগ ি মস্কাতরাং  এ বাং তর্ত জো ল অস ঙ্গতি ে না ক্ত কর ণ ব্যবস্থ া 

অনুস র ণ  ক র া হসব ,  যাসি  মযসক া সন া প্র ক ার  অন নু সমাত দি  প্র ভাব মু ক্ত মর্ সক  প্র কৃ ি  দতর দ্র প তর ব ার স মূসহর  অি ভু িত ক্ত 

তনতি ি করা য ায়;  এব াং 
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(L) আ ইতন  ও তবভাগী য় ব্যবস্থ া:  যতদ ি দস ি প্র মা তণ ি  হয়  ময মক াস ন া ক ম িক ি িা -ক ম িচার ী  ব া  দাত য়ত্ব প্র াপ্ত প্র তি তন তি  

মজসনশুসন  ভুল  িথ্য প্র দান বা  জ া তলয়াতির  স াসর্ স ম্পৃক্ত  হস য়সেন ,  িসব িাঁ র  তবরু সদ্ধ  তবদ্যম ান তবতি মালা  অ নুযায়ী  

যসর্াপযু ক্ত তবভাগী য় ও আইনানু গ ে াতস্তমূ লক ব্যবস্থা  গ্রহণ  কর া  হসব। 

 

১2.০ পাইিটিাং কার্ ডক্রতির ধারািামহকিা ও রূপান্তর 

ফ্যামিমি কার্ ড পাইিটিাং গাইর্িাইন ২০২৬-এর আওিায় গৃহীি কার্ ডক্রি এিাং মনি ডামচি উপকারতিাগীতদর মূি ফ্ে াতমত ল  

ক ার্ ি কি ডসূমচর সাতর্ সিমিি করার িতক্ষ্য মনতম্নাি মিধানসমূহ কার্ ডকর হতি: 

১2.১ আইমন বিধিা ও ধারািামহকিা: 

ফ্যামিমি কার্ ড পাইিটিাং গাইর্িাইন ২০২৬-এর অধীতন সম্পন্নকৃি জতরপ , উপকারতিাগী মনি ডাচন এিাং অর্ ড প্রদানসহ 

সকি প্রশাসমনক ও আমর্ ডক কার্ ডক্রি এই নীমিিািার অধীতন সম্পন্ন হতয়তে িতি গণ্য হতি এিাং এর আইমন বিধিা 

িজায় র্াকতি। 

১2.২ মনি ডামচি উপকারতিাগীতদর মস্থমি: 

পাইিটিাং কার্ ডক্রতির িাধ্যতি মনি ডামচি এিাং িিডিাতন সুমিধাতিাগী পমরিারসমূতহর ফ্যামিমি কাতর্ ডর সুমিধা 

প্রার্মিক পর্ ডাতয় চিিান র্াকতি। িতি িাঁতদর সকিতক পর্ ডায়ক্রতি এই নর্তন নীমিিািার আতিাতক ওয়ান-আইমর্ 

(OneID) এিাং হািনাগাদকৃি মর্মজটাি ডর্টাতিতজর আওিায় মনতয় আসা হতি। 

১2.৩ নর্তন ফ্রতি িথ্য সাংগ্রহ ও ডর্টাতিজ হািনাগাদকরণ: 

পাইিটিাং এিাকার সকি উপকারতিাগী পমরিাতরর িথ্য এই নীমিিািার আসলাসক নর্তন শুিারী ফ্রি অনুর্ায়ী 

পুনরায় সাংগ্রহ করা হতি। মিতশষ কতর িতনানীি নারী সদতের েমি, স্বাক্ষ্র, মজআইএস (GIS) ডিাতকশন এিাং 

এিএফ্এস (MFS)/ব্যাাংক মহসাতির িথ্যসমূহ পু নর ায় মর্মজটাি মসতস্টতি অন্তর্ভ ডি ক র া হতি। 

১2.৪ মপএিটি ডকার পুনমন ডধ ডারণ ও পুনর্ ডাচাই: 

নর্তন সাংগৃহীি িতথ্যর মিমিতি পাইিটিাং এিাকার উপকারতিাগীতদর মপএিটি (PMT) ডকার পুনরায় গণনা করা 

হতি। র্মদ পুনর্ ডাচাইকাতি ডদখা র্ায় ডর্ ডকাতনা পমরিার নর্তন মনধ ডামরি দামরদ্রয সূচক িা িজডন িামিকায় 

(Exclusion Criteria) পতে ডগতে, িতি র্র্ার্র্ প্রশাসমনক প্রমক্রয়া অনুসরণ কতর িাঁতদর নাি চূোন্ত িামিকা 

ডর্তক িাদ ডদওয়া হতি ও ব তণ িি  এলাক ায় আসগ  ব া দ পর া মক উ মপএিটি (PMT) ডকার অ নু যায়ী  তন ব িাত চি  হসল  

ি াসক  ন র্ত ন ভাসব  অি ভু িক্ত ক র া  হসব । 

১2.৫ স্মাট ড কার্ ড আপতগ্রতর্শন: 

পাইিটিাং পর্ ডাতয় মিিরণকৃি কার্ ডসমূহ পর্ ডায়ক্রতি প্রিযাহার কতর এই নীমিিািার আসলা সক নর্তন 'ডুয়াল ইন্টারতফ্স 

স্মাট ড কার্ ড' (TakaPay ও eID অযাপতিট সম্বমিি) প্রদান করা হতি। নর্তন কার্ ড সমক্রয় হওয়ার পূি ড পর্ ডন্ত পুরািন 

কাতর্ ডর িাধ্যতি মিদ্যিান সুমিধামদ সচি রাখা র্াতি। 
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13.০ ফ্যামিমি কার্ ড বাস্তব ায়ন প্রশাসমনক ব্যিস্থাপনা কাঠাতিা: 

এই কি ডসূমচর প্রশাসমনক স্তরসমূহ মনতম্নািিাতি মির্ন্স্ত হতি: 

13.১ ডকন্দ্রীয় পর্ ডায় (জািীয় স্তর): 

(K) স তচ ব,  স মা জকল্য াণ মন্ত্র ণাল য় -  স তচব,  স মা জকল্যাণ  ম ন্ত্রণাল য় এই কি ডসূমচর সতি ডাচ্চ প্রশাসমনক প্রধান মহতসতি 

কাজ করতিন। মিমন নীমিমনধ ডারণ, িাতজট িরাে এিাং আন্তৈঃিন্ত্রণািয় সিিতয় ডনতৃত্ব মদতিন। 

(L) িহাপমরচািক, সিাজতসিা অমধদপ্তর: িহাপমরচািক এই কি ডসূমচর ব াস্তবা য়ন,  পতরবী য ণ, মূল্যা য়ন ও  

আিঃদপ্ত র সিিতয় ডনতৃত্ব মদতিন। 

(M) কি ডসূমচ পমরচািক , ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ: একজন দক্ষ্ উর্ধ্ডিন ( যুগ্মস ত চব  ব া ি দু ি ি) কি ডকিডার ডনতৃতত্ব 

ডকন্দ্রীয়িাতি 'ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ' পমরচামিি হতি। মিমন ি ার  ক ায িা লসয়র  মাধ্য স ম কি ডসূমচর বদনমন্দন 

িাস্তিায়ন, আইমসটি অিকাঠাতিা ব্যিস্থাপনা এিাং মিিাগীয় ও ডজিা কার্ ডািতয়র সাতর্ সরাসমর ডর্াগাতর্াগ 

রক্ষ্া করতিন।  

(N) উ পকি ডসূমচ পমরচািক, ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ: কি ডসূমচ পমরচািকতক সহায়িার জর্ন্ এক িা একামধক 

উপকি ডসূমচ পমরচািক (ন্যযনিি উপস ত চব  ব া  পতর চালক  প দম য িাদা স ম্প ন্ন) র্াকতিন, র্ারা িথ্য র্াচাই ও 

কামরগমর মদকগুতিা সরাসমর িত্ত্বািধান করতিন। 

(O) ফ্যামিমি কার্ ড িাস্তিায়ন ইউমনট, সিাজতসিা অমধদপ্তর: সিাজতসিা অমধদপ্ততরর প্রধান কার্ ডািতয় পতর চালক  

ফ্োত মতল  ক া র্ ি ব াস্তব া য়ন  ইউতন ে  এর  মন তৃ সত্ব এই মিতশষাময়ি ইউমনটটি র্াকতি-  যা  পরিিীতি একটি  অ তিে াখা  

তহসসসব রূ পাির  কর া হ সব। এই ইউমনতটর কাজ হতি: 

1) র্াইনামিক ডসাশ্যাি ডরমজমি (DSR) এিাং ওয়ান-আইমর্ (OneID) র্াটাতিজ পমরচািনা; 

2) তৃিীয় পতক্ষ্র মূল্যায়ন মরতপাট ড মিতেষণ করা; 

3) সািডার ও ডর্টা মনরাপিা মনমিি করা; 

4) সরাসমর অর্ ড প্রদান (G2P) এিাং টিমসমি ির্তডমক কার্ ডক্রতির মর্মজটাি ডগটওতয় িমনটর করা। 

 

13.২ আঞ্চমিক ও িদারমক পর্ ডায়: 

(K) মিিাগীয় সিাজতসিা কার্ ডািয়: মিিাগীয় পমরচািক িাঁর আওিাধীন ডজিাগুতিার ফ্যামিমি কার্ ড কার্ ডক্রতির 

মনয়মিি পমরদশ ডন এিাং প্রশাসমনক অমর্ট পমরচািনা করতিন। মিিাগীয় পর্ ডাতয় িথ্য সাংগ্রতহর সঠিকিা 

র্াচাইতয় মিমন 'ডফ্াকাি পতয়ন্ট' মহতসতি কাজ করতিন। 

(L) ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয়: উপ-পমরচািক, ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয় ডজিার সামি ডক কার্ ডক্রতির সিিয় 

করতিন। মিমন ডজিা কমিটির সদে সমচি মহতসতি কাজ করতিন এিাং ডর্তকাতনা ধরতনর অমিতর্াগ িা 

প্রশাসমনক জটিিিা মনরসতন দ্রুি ব্যিস্থা গ্রহণ করতিন। এোো তৃিীয় পতক্ষ্র সাতর্ িাঠ পর্ ডাতয়র সিিয় 

মনমিি করতিন। 

13.৩ িাস্তিায়ন পর্ ডায় (িাঠ স্তর): 

(K) উপতজিা/শহর সিাজতসিা কার্ ডািয় (প্রার্মিক িাস্তিায়ন ডকন্দ্র): উপতজিা সিাজতসিা অমফ্সার িা শহর 

সিাজতসিা কি ডকিডা এই কি ডসূমচর মূি িাঠ পর্ ডাতয়র চামিকাশমি। িাঁতদর দাময়ত্ব হতি: 

1) পমরিার জমরপ প্রকতল্পর িথ্য সাংগ্রহকারীতদর িাঠ পর্ ডাতয় সহায়িা প্রদান। 

2) ডিকার-তচকার (Maker-Checker) নীমি অনুর্ায়ী িথ্য র্াচাই এিাং চূোন্ত অনুতিাদতনর জর্ন্ 

উপতজিা/শহর কমিটিতি উপস্থাপন। 
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3) মর্মজটাি ওয়ান-আইমর্ ডর্টাতিজ পমরচািনা এিাং মকউআর ডকার্ মিমিক ডিমরমফ্তকশন মনমিি করা। 

4) উপকারতিাগীর মৃর্তয িা স্থানান্ততরর ফ্তি সৃষ্ট িতথ্যর পমরিিডন সাি ডাতর আপতর্ট করা। 

5) ইউমনয়ন মর্মজটাি ডসন্টাতরর (UDC) কামরগমর অপাতরটরতদর িত্ত্বািধান করা। 

 

১3.৪ প্রশাসমনক প্রিাহমচে: 

(K) স তচ ব,  স মাজ কল্যা ণ মন্ত্র ণাল য় -ন ী তি  তন ি িার ণ ী  দাত য়ত্ব ; 

(L) িহাপমরচািক,সিাজতসিা অমধদপ্তর- বাস্তবায়ন দাত য়ত্ব ; 

(M) কি ডসূমচ পমরচািক,  ফ্ে া তমত ল ক া র্ ি ক ম িসূ তচ - ফ্যামিমি কার্ ড ক ম িসূত চর  স া তচতব ক  ব া প্র ি ান  তন ব িা হী ’ র  দাতয়ত্ব ; 

(N) উপকি ডসূমচ পমরচািক, ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ ও িাস্তিায়ন ইউমনট, সিাজতসিা অমধদপ্তর- ক ম িসূতচ 

পতরচ ালকসক সহা য়িা 

(O) মিিাগীয় সিাজতসিা কার্ ডািয় - িদারমক ও ইন্সতপকশন 

(P) ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয়- সিিয় ও আমপি ব্যিস্থাপনা 

(Q) উপতজিা/শহর সিাজতসিা কার্ ডািয়- প্রিযক্ষ্ িাস্তিায়ন ও ডসিা প্রদান 

 

১4.০ নীমিিািা সাংতশাধন ও পমরিাজডন: 

১ ৪ . ১  স াংসে াি ন ,  স াংস যাজন  ও  প তর মাজিন : 

স র ক ার  জন স্বা সর্ ি অর্ ব া  এই  ক ম িসূত চর  উসে শ্য স ফ্ লভাসব  ব া স্ত ব ায়সন র  ল সয ে  ময সক াসন া স ময়  এই ন ী তি ম ালার  

মযসকাসনা  অনুসেদ ,  উ প -অনু সে দ ব া তব ি ান  স াংসে াি ন ,  প তর ব ি িন , পতর ব ি িন ,  পতর মাজিন  অ র্ ব া  ব াতি ল ক র া র  

যমিা স াংরযণ  কর সব; 

১৪ . ২ নী তি মা লার  ব্যা খ্যা : 

এই নী তিমালার মকাসনা অনুসে দ, উ প - অনুসে দ ব া তব ি াসন র  প্র স য়াগ , পতর তি  ব া অর্ ি তন স য় মক াসন া অ স্পি ি া ব া  

তিমি  মদখ া  ত দসল,  স মা জক ল্যাণ  ম ন্ত্রণ ালয়  ক তৃ িক  দাপ্ততর ক ভ াসব  প্র দত্ত  ব্যাখ্যা ই চূ ড়াি  ব সল গ ণ্য  হ সব ; 

১ ৪ . ৩  আ সদে  ব া  তন স দ িে  জাতর : 

এই ক ম িসূত চর  সু শৃঙ্খ ল ব া স্তব ায় সন র  উসেসশ্য স র ক ার  স ম য় স ময় স াি ার ণ  ব া তব সে ষ  আসদে , তন সদ িতে ক া ,  

পতরপত্র  বা  প্র জ্ঞাপন  জাত র করস ি পারসব , য া এ ই নী তিম ালার অতবসে দ্য অ াংে তহসস সব  গণ্য  হস ব; এব াং 

১ ৪ . ৪  ন ী তি ম ালার  ক ায িক াতর ি া: 

এই ন ী তি মা লা স র ক াতর  মগ স জসে  প্র জ্ঞাতপি  হও য়ার  ি াতর খ  হসি  ক ায িক র  হসব । 

 


